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uando este Relatorio Anual chegar aos(as) leitores(as), o Instituto GPA ja tera ingressado em seu 25°% ano de atuacao.
Trata-se de um marco gue sinaliza a nossa maturidade e resiliéncia e confirma o compromisso do GPA, nosso mantenedor,
em seu proposito de construir um mundo mais justo e sustentavel.

Desde 1999, somos responsaveis por definir, operacionalizar e monitorar os investimentos sociais da Companhia.
A partir de entao, desenvolvemos diversos projetos, acdes e campanhas com o objetivo de impulsionar
o desenvolvimento social, econdmico e cultural em especial nas comunidades localizadas no entorno
das lojas de nossas redes. Para ampliar a abrangéncia e o impacto dessas iniciativas, buscamos envolver
nos projetos nossos(as) clientes, colaboradores(as), Marcas Proprias e Exclusivas (Qualita e Taeq), instituicdes
sociais e fornecedores(as), como forma de reforcar a cultura de solidariedade e de responsabilidade
entre todos(as).

Em 2023, concentramos nosso investimento social nos pilares Alimentacao, Trabalho e Engajamento
Social, com o proposito de preparar pessoas para o mercado de trabalho, apoiar no combate a fome,
na reducao do desperdicio de alimentos e gerenciar parcerias organizacionais, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico de organizacdes e comunidades. Nosso projeto mais longevo,
o Parceria Contra o Desperdicio, doou, desde 2019, mais de 13 mil toneladas de alimentos para
organizacdes sociais e bancos de alimentos parceiros. Tambem em 2023, iniciamos 0 monitoramento
do impacto social de alguns de nossos projetos. Por meio da assessoria do IDIS - Instituto para o
Desenvolvimento do Investimento Social, fortalecemos a avaliacao e estruturamos um plano de
monitoramento de dois de nossos programas, o Prosperar (pag. 21) e o Maos na Massa (pag. 17). Nossa
atuacao esta baseada nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), pautada em acdes e parcerias para o combate a fome, o incentivo ao
consumo consciente, a educacao de qualidade, o trabalho decente e crescimento econdmico
e, COmoO consequéncia, reduzindo as desigualdades.

A comemoracao de 25 anos e o trabalho que vem sendo desenvolvido nos ultimos anos
fortalecem ainda mais a conexao entre iniciativas do Instituto com o proposito do
GPA - “alimentar sonhos e vidas” - e com a estratégia da Companhia. Seguimos na
missao de continuar transformando a vida de milhares de pessoas e comunidades
NOS Proximos anos.
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Nossa atuacao é desenvolvida em trés frentes estratégicas
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Engajamento
Alimentacao Trabalho social

Fomentamos a alimentacao Oferecemos oportunidades para Incentivamos colaboradores(as),

pasica e saudavel por meio de gue pessoas se desenvolvam, clientes e organizacdes sociais

acodes de mobilizacao social e de descubram seus talentos a contribuirem com acdes

combate a fome e ao desperdicio iIndividuals e ingressem no transformadoras e atuarem

de alimentos. mercado de trabalho. como agentes de mudanca nas
comunidades em que o GPA esta
presente.
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ODS de atuacao do Instituto GPA

EDUCAGAO 8 E’g:ggﬁﬂlmgiggguﬁlm 1 0 REDUGAO DAS GUNSUMO
DE QUALIDADE DESIGUALDADES RESPONSAVE[
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Colaboradora em acao de voluntariado no Projeto Arrastao

/ :é milhdo

pessoas
beneficiadas indiretamente
com refeicdes complementadas
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O Relatorio

:)ublicamos Relatorio Anual desde 2012, como parte do Nn0osso compromisso com
a transparéncia em relacao aos investimentos sociais realizados pelo GPA.

Nas proximas paginas, além de descrevermos as iniciativas executadas e apoiadas no periodo,
detalhamos os impactos positivos que elas proporcionaram direta e/ou indiretamente. O
documento apresenta trés capitulos relacionados a cada uma de nossas frentes de atuacao em
2023 (Alimentacao, Trabalho e Engajamento Social), e outro em gque descrevemos entidades e
associacdes das quais participamos.

Com essa publicacao, gueremos mais uma vez evidenciar e reforcar as transformacdes alcancadas
e 0 compromisso do Instituto GPA com a conquista de um presente e um futuro mais justos, com
mais oportunidades para todos(as).

Quaisquer duvidas, comentarios, elogios ou sugestdes sobre o Relatorio Anual 2023 do Instituto
GPA podem ser encaminhados para o e-mail: institutogpa@institutogpa.org.br

Convidamos tambéem os(as) leitores(as) a acompanharem informacodes atualizadas sobre nossa
atuacao por meio das nossas redes sociais:

Instagram: https:/www.instagram.com/instituto_gpa/
Facebook: https://www.facebook.com/institutogpa/

YouTube: https://www.youtube.com/ InstitutoGPA

Colaboradora em ag¢ao voluntdria no projeto Horta Social Urbana, da ARCAH.



https://www.instagram.com/instituto_gpa/
https://www.facebook.com/institutogpa/
https://www.youtube.com/user/InstitutoGPA

el GPA S0 2023

No Instituto GPA, buscamos reduzir os impactos da fome e do
desperdicio de alimentos por meio do fomento a alimentacao
basica e saudavel. Nessa frente de atuacao, em 2023, doamos mais
de 2,6 mil toneladas de alimentos a organiza¢coes sociais e bancos
de alimentos.

ODS relacionadas ao eixo de atuac¢ao
17 PARCERIAS
PELAS METAS
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XEPA! | ﬁ ] .
Favela, comida &
e sustentablilidage f )

poiaMmos, com a marca Extra, o projeto Xepa: favela, comida e sustentabilidade, iniciativa do Museu das
Favelas, instituicao da Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de Sao Paulo. O
projeto incentiva o consumo consciente e o aproveitamento integral de alimentos em territorios periféricos.

A ideia foi inspirar pessoas e formar multiplicadores(as) em relacao a esses temas e, assim, contribuir para o
enfrentamento da fome e da inseguranca alimentar no pais.

Com inscricdes gratuitas, o Xepa consistiu na realizacao de seis encontros, de duas horas de duracao
cada, com a presenca de 12 convidados(as) especialistas. As atividades aconteceram no Museu da Favela,
localizado na regidao central da capital paulista, aos domingos entre os dias 1° de outubro e 5 de novembro.
Todas as edicdes puderam ser conferidas presencialmente por 98 participantes e foram transmitidas ao
Vivo via Youtube - com intérprete em Libras

Nos seis encontros, a mediacao foi feita por Patty Duraes, pesquisadora de culturas alimentares, especializada

em estudar a influéncia das herancas afrodiasporicas na culinaria brasileira. Os(As) especialistas convidados(as)
conduziram conversas e aulas demonstrativas relacionadas a temas como: memoria afetiva da culinaria, saberes
ancestrais da terra, alimentacao infantil, gastronomia afro-brasileira e o sagrado, vegetarianismo, “cozinha do
corre” e de guem luta contra a fome.

NUmeros do projeto:

’ encontros 7Z participagoes ﬁ/ visualiza¢oes

com especialistas presenciais pelo YouTube

Confira os videos dos encontros do projeto Xepa.
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“O projeto Xepa surge de uma ideia e
de uma vontade muito grande de
conscientizar pessoas periféricas
sobre o aproveitamento total de
alimentos. Estamos caminhando
em conjunto com os Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), e o ODS
numero 2 trata exatamente
do tema seguranca alimentar.
Pensando nisso, hossa
equipe esta muito motivada
a promover esse dialogo, por
meio de pessoas que ja praticam,
em suas comunidades, algum tipo
de acao voltada para a seguranca
alimentar e o aproveitamento total de
alimentos. No Xepa, esses(as) chefs foram
escolhidos(as) cuidadosamente, sendo grande
parte deles(as) lideres das periferias que ja contribuem
para suas comunidades. O objetivo é trabalhar contra
os desertos alimentares presentes nas periferias e
conscientizar as pessoas para uma alimentacao saudavel.”

Carla Zulu, coordenadora de Relacdes Institucionais do Museu das Favelas

AN

“O Xepa trouxe para o centro da discussao temas de
extrema relevancia para o mundo em que estamos
vivendo. Ancestralidade, afeto, educacao,
alimentacao, agroecologia, empreendedorismo,
religiosidade, identidade, territorio,
alimentacao escolar e coletividade.
Trocamos muito sobre a nossa
capacidade de multiplicacao do
pouco, N0S emocionamos com hossoO
jeito de encontrar solucoes na
escassez e, principalmente, sobre
inventividade e exceléncias do
povo negro e periférico.”

Patty Durdes, especialista em
culturas alimentares, coordenadora
pedagogica da escola Gastronomia
Periférica e mediadora de todos os
encontros do Xepa
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O gue rolou no Xepa

/ = / / 0 - 1° encontro:

Inauguracao do projeto. As
convidadas foram V6 Tutu,
moradora da Brasilandia, que
conseguiu alimentar centenas
de pessoas durante a pandemia
com suas receitas de paes, e
Urideia Andrade, cofundadora
da Gastromotiva, para falar
sobre “Comida de voO e receitas
de familia”.

RELATORIOZOZ3
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OZ / / 0 - 2° encontro:

A conversa e as demonstracodes
ficaram a cargo de Wagner
Ribeiro, fundador e
coordenador do projeto Prato
Verde Sustentavel, e Priscila
Novais, pesquisadora e chefe
de cozinha, que discutiram
“Comida crioula: experiéncias
agroecologicas”.

/ g/ I 0 - 32 encontro:

Mae Tutu, merendeira com
mais de dez anos de trabalho
no Centro para Juventude

da Mooca, falou sobre
“Alimentacao infantil e merenda
escolar”.

Introducio

O Instiluto
G+f

ZZ/ / 0 - 4° encontro:

Para abordarem a relacao

de ancestralidade e comida,
palestraram Carmem Virginia,
chefe de cozinha, pesquisadora
e jurada nos realities shows
Cozinheiros em Acao, do GNT;
FFF Brasil, do SBT; e Mae
Sandra, religiosa da tradicao
do Tambor de Mina (Culto Mina
Jeje-Nagd e Encantaria).

Alimenltacio [rabyalbyo

27/ / 0 - 5% encontro:

Espaco ao vegetarianismo e a
ancestralidade da alimentacao
baseada em plantas, com a
participacao de Tia Nice, chefe
de cozinha do restaurante
Organicamente Rango, e de
Pitchtou Luambo, chefe de
cozinha e proprietario do
Restaurante Congolinaria.

og/ / / - 6° encontro:

No uUltimo encontro, o Museu das
Favelas recebeu Carmem da Silva
Ferreira, fundadora do Movimento
Sem Teto do Centro (MSTC) e

do projeto Cozinha Ocupacao

9 de Julho, e Nice, dona do Bar
da Nice, gue, com o lucro do seu
estabelecimento, empreende em
favor populacao de rua na regiao
central de Sao Paulo.
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Parceria
Contra o s
Desperdicio -

programa Parceria Contra o Desperdicio, nosso projeto mais longevo, chega a

28 anos de atuacao (iniciou antes da criacao do Instituto GPA, ja mostrando o
proposito da Companhia em relacao ao tema) complementando refeicdes de dezenas
de organizacdes sociais parceiras. O programa consiste na destinacao de frutas,
legumes, verduras e alimentos para organizacdes sociais e bancos de alimentos em
todo o Brasil. Esteticamente, esses itens nao estao atrativos para venda, mas sao 100%
apropriados para o consumo. A cada més, nossas lojas movimentaram em méedia 146
toneladas de doacodes.

Desde 2018, contamos com o apoio da Connecting Food, uma startup de impacto social
dedicada a reducao de desperdicios de alimentos por meio de sua redistribuicdo. Alem de
atuar na selecao e no treinamento de organizacdes sociais, ela acompanha as parcerias
com as entidades, realiza sensibilizacao e visitas técnicas as lojas, acompanha a destinacao
dos itens até os(as) beneficiarios(as) finais e promove a mensuracao dos dados do
programa e dos seus resultados socioecondmicos.
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Em 2023, buscando novos espacos e forma de discutir o assunto, focamos na sensibilizacao,
conscientizacao e motivacao dos(as) colaboradores(as), especialmente do time de lojas, sobre a
Importancia da doacao de alimentos. Nossa meta € que 100% das lojas das bandeiras Pao de Acucar, Extra
Mercado e Pao de Acucar Fresh participem do Parceria Contra o Desperdicio. Foram varias acdes nesse
sentido, como:

* Treinamento do Time Nacional de Formacao Tecnica de Frutas, Verduras e Legumes (FLV), na sede
do GPA, em marco, com o objetivo de reforcar o programa e potencializar as doacdes de alimentos
realizadas pelas lojas do Pao de Acucar e do Extra Mercado.

* Promocao de foruns de conversas com 0s(as) diretores(as) regionais de Operacao para reforcar
as diretrizes e os compromissos do programa.

* Realizacao, na 12 semana de ESG do GPA, em junho, de uma Oficina de Aproveitamento Integral
de Alimentos em parceria com o Sesc Mesa Brasil, organizacao social parceira do Instituto GPA,
e com a nutricionista Sandra Lee. A iniciativa teve como objetivo sensibilizar sobre a importancia
e as possibilidades de consumo dos alimentos em forma integral. Os(as) colaboradores(as)
assistiram a uma apresentacao e ao preparo de diversas receitas para o dia a dia, utilizando os
alimentos em sua totalidade, como casca, talos e sementes.

* Divulgacao de um video institucional para contar o caminho percorrido pelo alimento, desde a chegada
as nossas lojas, até a mesa de quem recebe a doacao, com objetivo de sensibilizar nossas operacdes.

“E muito gratificante para toda a equipe de operacdes da Connecting
Food atuar com as lojas e as organizacoes sociais do Parceria contra
o Desperdicio. Dedicamo-nos diariamente ao monitoramento do
programa para assegurar que alimentos de qualidade nao sejam
desperdicados, mas sim direcionados para milhares de pessoas
em todo o pais. Recebemos constantemente relatos e depoimentos
emocionantes de pessoas que, gracas a essas doacoes, conseguiram
proporcionar refeicoes dignas as suas familias. Ao longo de seis anos de
trabalho com o Instituto GPA, ja garantimos mais de 16,5 milhoes de refeicdes.”

Priscila Socoloski, gerente de Operacdes da Connecting Food

Introducio

“Por meio da parceria
com o Instituto GPA,
temos a oportunidade
de potencializar as
doacoes de FLV e
distribuir refeicoes
para a comunidade e
o entorno, suprindo

idades d 34
as n'e_ce55| ades das PARCERIA
familias carentes, que CONTRA O

Q"’E—%

Assista o video
do Parceria Contra
o Desperdicio

vivem em situacdo DESPERDICI®
de vulnerabilidade,
sem acesso a uma
alimentacao digna.
Assim, contribuimos
para o combate a
fome e promovemos
educacao alimentar
e nutricional na nossa comunidade.
Juntos(as) derrubamos muros
e construimos pontes para a
transformacao da comunidade
gue vive em situacao de
miserabilidade, levando dignidade
as familias, oferecendo uma
alimentacao adequada.”

Numeros em 2023

/’ 7II1i| tonelada de alimentos doada

S’Z milhoes q- refeicoes

Daniele Costa, diretora Administrativa complementadas

do Instituto Paternus, organizacao
social gue busca transformar vidas nas
periferias do Estado do Ceara.

quorganizacées beneficiadas
3X0Ioias participantes

(Pao de Acucar, Extra Mercado
e Pao de AcuUcar Fresh)
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Campanha de
Arrecadacao
de Alimentos

’:azemos de nossas lojas nucleos de solidariedade em que colaboradores(as) e | z , LA
clientes podem fazer doacdes de alimentos ndo pereciveis que sao destinados LYy - - | ' 7/ a7 *
as organizacdes sociais parceiras do Instituto GPA. | & \\

Durante o ano, cedemos espacos nas lojas do Pao de Acucar, Pado de Acucar

Fresh, Minuto Pao de Acucar, Extra Mercado e Mini Extra para que mais de 130

organizacdes possam solicitar e recolher as doacdes de alimentos de clientes, que

totalizaram 831,5 toneladas no ano. Com essas campanhas, alem de contribuirmos

para mitigar os impactos da fome e da inseguranca alimentar, gueremos fortalecer os N o
elos existentes entre nossas lojas, voluntarios(as), instituicdes sociais e comunidades. ’ . EEIIOTA 2

i

Este ano, buscamos aprofundar o relacionamento com as organizacdes parceiras.
Promovemos treinamento e orientacao para que elas pudessem atuar com a loja de forma
a gue sua presenca seja bem-acolhida pela comunidade e pelo time operacional. Criamos
também grupos de apoio para dar assisténcia e esclarecer duvidas.

= Cliente doando
~ alimento em uma
loja do Extra
Mercado para
voluntaria do
Amigos do Bem

NUmeros totais das campanhas:

XB/ , gtoneladas / rémilha‘io de alimentos /Z organiza¢des

- de alimentos arrecadados doados em refeicdes equivalentes sociais participaram das
IR RN NS -

A ) - :
TP e e e N ‘ campanhas em todo o Brasil
POARRITBEMERICMDD ool = oty p
EGAIP) ARROE POLIDO
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Confira a seguir o resumo das acodes de
arrecadacao gue aconteceram durante o ano:

O calendario de arrecadacao definiu uma data a cada més para ser o Dia D. Dessa forma,
transformamos dez dias do ano em dias de solidariedade em todo o Brasil. A essas campanhas
somamos outras acdes de arrecadacao de alimentos, com iniciativas em todos os meses do ano.

3 de junho / de outubro
63,0 toneladas arrecadadas 77,4 toneladas arrecadadas
90 organizag¢oes parceiras 95 organizag¢oes parceiras

24 de fevereiro a 10 de marco

Campanha Emergencial Litoral Norte
26,4 toneladas arrecadadas

24,7 toneladas doadas pelo IGPA

7,2 mil litros de agua doados pela Qualita
6 organizag¢des parceiras

Veja mais na pagina 14

» . Dia Mundial da Alimentacéao
16 de outubro
1,5 tonelada de arroz doada
12 de agosto por Qualita
77,1 toneladas arrecadadas 1 organizag¢ao parceira
90 organizag¢oes parceiras Veja mais na pagina 15

12 de abril
Pdscoa Soliddria
29,4 toneladas arrecadadas
94 organizag¢des parceiras
Veja mais na pagina 15

8 e 15 de julho
95,3 toneladas arrecadadas
90 organizag¢oes parceiras

23 de janeiro
0,7 tonelada arrecadada
1 organizac¢ao parceira

11 de novembro

16 de setembro
67,2 toneladas arrecadadas
94 organizag¢oes parceiras

4 de marco 13 de maio
84,7 toneladas arrecadadas 88,9 toneladas arrecadadas
117 organizag¢oes parceiras 90 organizagoes parceiras

De 9 a 16 de dezembro

Natal da Solidariedade

171,1 toneladas arrecadadas
128 organizag¢des parceiras
30,5 toneladas (15% de
contrapartida do Instituto GPA)

Veja mais na pagina 16

76,8 toneladas arrecadadas
97 organizag¢oes parceiras
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Campanha Emergencial
L itoral Norte

Entre os meses de fevereiro e marco, promovemaos uma campanha para arrecadar agua potavel, alimentos nao pereciveis e itens de higiene e
limpeza para moradores(as) do litoral norte de Sdo Paulo, regiao fortemente atingida pelas chuvas no periodo do Carnaval. A coleta aconteceu
em 71lojas do Grupo, sendo 41 do Pao de Acucar e 30 do Extra Mercado, localizadas em 11 municipios. Além da cidade de Sao Paulo,
participaram tambeéem lojas de Bertioga, Guaruja, ltanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos, Sao Sebastiao, Sdo Vicente e Ubatuba.

As doacdes realizadas por meio de clientes e colaboradores(as) totalizaram 26,4 toneladas, que foram direcionadas a seis organizacdes
parceiras gue estavam atuando na regiao: Acao da Cidadania, Fundacao 10 de Agosto, Fundo de Solidariedade de Guaruja, Fundo de
Solidariedade de Ubatuba, Gerando Falcdes e Rotary. Alem do volume doado pelos(as) clientes e colaboradores(as) nas lojas, o GPA,
por meio do Instituto GPA, doou mais 24,7 toneladas.

Também realizamos uma campanha interna por meio de PIX Solidario para colaboradores(as) gue estavam em outras regides
e desejavam apoiar a campanha o que totalizou 800 quilos de alimentos doados, alem disso, a Qualita, Marca Propria do GPA,
também aderiu a rede de solidariedade e doou 7,2 mil litros de agua potavel a Gerando Falcdes, que distribuiu as doacdes as

pessoas atingidas pelas chuvas em Sao Sebastiao, uma das cidades mais impactadas da regiao.

NUumeros da campanha:

Zé 4toneladas 24 7toneladas de 7Z mlitros Z 00 quilos

Alimentagao  Trabatho Ewm <>@@/4

Doacao sendo entregue
a organizacao social

SR Sl Sem palavras para
agradecer a toda
equipe GPA! Em nome
da Gerando Falcoes e
familias vitimadas, muito
obrigado!

éinstituigées
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Pascoa Solidaria Qualita Dia Mundial
da Alimentacao

Esta campanha completou dez anos em 2023 e foi realizada em 1° de abril, com o apoio de
nossos(as) colaboradores(as) e clientes. Foram 29 toneladas arrecadadas, entre ovos e tabletes de

chocolate e caixas de bombons, e distribuidas entre 94 instituicdes parceiras.
Pelo terceiro ano consecutivo, a Qualita, Marca Propria do GPA,

realizou a campanha ‘Comprou, doou’ no dia 16 de outubro,

Dia Mundial da Alimentacao, para conscientizar clientes e
colaboradores(as) sobre a importancia do acesso a alimentacao como
um direto de todos(as). Por isso, nessa data, a cada pacote de arroz

Na campanha, mais uma vez a Qualita, Marca Propria do GPA, contribuiu com a dinamica
‘Comprou, Doou’, destinando 237 quilos de barras de chocolate, guantidade equivalente
a dos ovos de Pascoa da marca vendidos no dia da acao. Esse volume foi doado ao
Projeto Quixote, em Sao Paulo, que atua na missao de transformar a historia de

criancas, jovens e familias em situacao de risco. A organizacdo oferece Qualita Branco de 5kg vendido em nossas lojas fisicas e canais online

Z‘Fend|ment§ chmc;x pedagogmo e social integrados, gerando e grios(as) na acio O Qualita doou um pacote para a organizacao social parceira. Ao todo,
Isseminando conhecimento. Pascoa na loja do Extra Mercy Qualitd doou 1,5 tonelada de arroz branco da

Marca a organizacao Amigos do Bem.

Além de promover a cultura de doacao, ao
longo de uma década, a Pascoa Solidaria
coletou mais de 197 toneladas de
chocolates e deu visibilidade a 400
organizacdes socials.

Numeros da
campanha:
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« Cliente e Voluntaria na campanha
do Natal da Solidariedade

No final do ano, entrou em cena a tradicional campanha Natal da Solidariedade. Ao longo
de uma semana Nno Mmés de dezembro - do dia 9 ao dia 16 - clientes que passaram por
unidades Pao de Acucar, Pdo de Acucar Fresh, Minuto Pao de Acucar, Extra Mercado e Mini
Extra doaram 1711 toneladas de alimentos nao pereciveis. A esse volume, adicionamos uma
contrapartida de 15% do total arrecadado - ou seja, 30,5 toneladas de produtos como arroz,
feijao, oleo, macarrao, acucar, sal e fuba. Os itens chegaram a mais de 120 organizacdes
parceiras em todo o Brasil.

Nesta edicao do Natal de Solidariedade, participamos da /ive “Unindo Forcas para Fazer o
Bem”, uma acao do Amigos do Bem, organizacao social parceira do Instituto GPA, que teve a
participacao de Marcelo Pimentel, CEO do GPA, e de Alcione Albanessi, CEO da Amigos do
Bem. Marcelo Pimentel destacou a importancia do trabalho voluntario na lojas e a geracao
de renda que o projeto promove no sertao nordestino. O evento onl/ine, com mais de 4,3

mil visualizacdes, foi direcionado aos(as) voluntarios(as) e colaboradores(as) das lojas para
incentiva-los(as) e orienta-los(as) sobre a campanha.

NUmeros da campanha:

oy A 7, l; »{ toneladas % toneladas instituicoes
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Buscamos reduzir desigualdades sociais por meio
da qualificacao profissional, da promoc¢ao do acesso
a uma educacao de qualidade e da ampliacao de
oportunidades de ingresso no mercado de trabalho.

ODS relacionadas ao eixo de atuac¢ao

EDUCAGAO 8 Eﬂgggmlisn%ﬁyggu%mmu 1 REDUGAO DAS 1 PARCERIAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES PELAS METAS

i | > &
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s Maos na massa
na
MA$A [ m 2023, completaram-se seis anos desde que os(as) primeiros(as)
| participantes colocaram as Maos na Massa e deram inicio ao

= programa de capacitacao em panificacao e confeitaria do Instituto
wsmo GPA GPA. Desde 13, foram 30 turmas realizadas em parceria com 15
instituicdes sociais. Ao longo dessa trajetoria, 520 pessoas em
situacao de vulnerabilidade social foram capacitadas e tiveram
ampliadas suas oportunidades de geracao de renda.

Este ano, alcancamos mais territorios e geramos impacto positivo em
conjunto com seis instituicdes socials:

* Projeto Arrastao, que incentiva a promocdo humana e o
desenvolvimento para a comunidade do Campo Limpo e regiao, na
cidade de Sao Paulo;

e |nstituto Amparo ao Proximo, instituicdo que busca promover a
empregabilidade e a geracao de renda para pessoas da comunidade
da Penha, no Rio de Janeiro, por meio da capacitacao profissional;

e |nstituto Padre Haroldo, entidade que promove prevencao, cuidado
e desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais
para pessoas em situacao de vulnerabilidade social da regidao de
Campinas, no estado de Sao Paulo;

* Gerando Falcdes, ecossistema de desenvolvimento social, que
atua em rede para acelerar o poder de impacto de lideres em
favelas do Brasil;

e Cores do Amanha, organizacdo que promove acdes culturais e
de capacitacao profissional para pessoas do Recife, no estado de
Pernambuco; e

e Aldeia do Futuro, instituicao que atua na regiao do Jabaguara, na
cidade de Sao Paulo, com iniciativas focadas no empreendedorismo
e Na geracao de renda.

e

loja do P3o de Acucatr.

4 4
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A grande novidade de 2023 foi a volta do Maos na Massa para a Regiao Nordeste, em parceria
com o Cores do Amanha, permitindo capacitar 40 mulheres da comunidade do Toto, no . . -
Recife (PE). Ao longo do ano, nas diferentes regides, 207 pessoas tiveram a oportunidade Monitoramento e Avalla¢a°

de desenvolver habilidades para o preparo de paes, bolos e doces, ampliaram as chances Em 2023, demos inicio a um processo de avaliacdo de impacto do M&os na Massa

de atuarem nessa area promissora e em continuo crescimento € pudgram garantir ou com o apoio do IDIS | Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social. Junto
aumentar sua renda. A conclusao do curso é celebrada com cerimodnia de formatura e com o time do Instituto GPA, foram definidos indicadores de processo, resultado e

entrega de certificados. impacto e conduzida a elaboracdo de um plano de monitoramento e avaliac&o para
Além das aulas tedricas e praticas de qualificacdo profissional no espaco fisico das a iniciativa. Nas entrevistas com os(as) stakeholders envolvidos(as), foram constatados
instituicdes parceiras, o programa conta também com vivéncias em lojas do GPA. a relevancia e o diferencial das atividades praticas realizadas nas lojas do Grupo,

Nessa experiéncia, os(as) participantes conhecem os espacos internos, as equipes fundamentais para o processo de aquisicdo de conhecimentos e habilidades. A melhoria

de formacao técnica, as cozinhas e os equipamentos utilizados em panificacdo e na autoestima e na confianca dos(as) participantes em ingressar no mercado de trabalho
confeitaria profissionais do varejo. também foram pontuadas. Na analise, identificaram-se ainda pontos de melhoria e possiveis

acodes para ampliar o impacto da iniciativa. O resultado desse processo foi a sistematizacao de
um guia e plano de monitoramento e avaliacao de indicadores de impacto do programa além da
teoria da mudanca do projeto (veja na pagina seguinte)

O programa oferece a possibilidade aos(as) formados(as) de participarem de
processos seletivos em unidades da Companhia. Desde o inicio do programa,
a equipe de Recursos Humanos do GPA acompanha o desenvolvimento

das atividades e apoia 0s(as) participantes nesse processo. Ao todo oito
pessoas foram contratadas em lojas do GPA no periodo.

I / turmas realizadas é institui¢coes Zo7pessoas 440horas/aula

_em .2023 e SQ desde O SOCIals parceiras no ano impactaclas o de atividades oferecidas
inicio do projeto (2018) : em 2023
2023 e 520 em cinco

anos de projeto

aluna do Maos na Massa
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Teoria de Mudanca do Programa Maos na Massa

Objetivo de longo prazo

Reduzir desigualdades sociais por meio da qualificacao de mao de obra
e ampliacao de oportunidades de ingresso no mercado de trabalho

( Resultados de nivel 2

Geracao de emprego e renda md Habilidades socioemocionais desenvolvidas

\ Resultados de nivel 1

Desenvolvimento profissional

Atividades para atingir condi¢coes necessarias

Encaminhamento profissional
Vivéncias praticas no varejo

Aulas tedricas e praticas de qualificacdo profissional em panificacao e confeitaria

Beneficiarios diretos

Jovens e adultos a partir de 18 anos em situacao de vulnerabilidade socioecondmica

., £ el
- Alunas do curso Maos na Massa em aula préatica na loja do Péé;d.e' AcUcad

L -

i

"
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“Esta € uma rica oportunidade de
buscar conhecimentos. O curso tem
proporcionado confianca e técnicas
importantes e hoje me sinto mais capaz

e preparada para o mercado de trabalho.

Consigo ver uma chance de voltar a
trabalhar, s6 que mais segura e cheia
de qualificacoes. O Maos na Massa tem
mudado vidas, sem duvidas.”

Wilma Claudia dos Santos, aluna da turma em
parceria com o Cores do Amanha

__—

“A parceria com o Instituto GPA

faz uma diferenca incrivel na nossa
organizacao, pois nos da suporte para o
cumprimento do nosso objetivo social,
ampliando oportunidades de capacitacao
profissional, insercao no mercado de
trabalho e geracao de renda.”

Carlos Henrique Silva, presidente do Instituto
Amparo ao Proximo

Introdugiao O Instiuto flimentagio  Trakyalho Enya/m X=X Z

GHi

“E um trabalho muito inspirador
participar da capacitacao de pessoas
que estao iniciando os conhecimentos
ou em busca de ampliar suas habilidades
no setor de padaria e até mesmo uma
oportunidade de carreira no GPA. E
muito gratificante essa parceria com o
Instituto GPA, que nos trouxe a grande
oportunidade de conhecer e interagir
com diversas instituicoes Brasil afora.”

Leandro Oliveira, especialista de Formacao
Técnica Padaria

“A Gerando Falcoes trabalha em rede
para combater a pobreza. Geracao de
renda @ um fator importantissimo no
processo de graduacao das pessoas para
sair da pobreza. Portanto, essa parceria
tem ligacao direta com nossa missao e
qgueremos amplia-la para atingir ainda
mais familias com geracao de renda e
proporcionar uma vida com dignidade.”

Lemaestro, diretor da area de Operacdes e
cofundador da Gerando Falcoes.
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Prosperar

Prosperar € um programa realizado desde 2014 em uma parceria

entre o Instituto GPA e a Fundacao Getulio Vargas (FGV) e a
Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). O objetivo €
apoiar a manutencao de alunos(as) de baixa renda em instituicoes
de ensino superior reconhecidas pela exceléncia na qualidade de

ensino, Pois acreditamos que essas oportunidades podem fazer toda

a diferenca no futuro desses jovens talentos.

Em 2023, cinco jovens ingressaram na FGV apoiados(as) por
bolsas-auxilio para cobrir custos com materiais didaticos, refeicoes,

transporte e moradia. Os(as) novos(as) beneficiados(as) somaram-se

a outros(as) 18 alunos(as) que estavam com as graduacdes
em andamento no periodo, totalizando 22 alunos(as) participantes
do Prosperar.

No ano, todos os(as) alunos(as) beneficiados(as) foram
convidados(as) a vivenciar uma experiéncia de imersao no GPA, o
Working Day. Em 21 de setembro, eles(as) foram recebidos(as) na
sede da Companhia, em Sao Paulo, para conhecer mais da cultura
e dos valores corporativos, e tiveram possibilidades de interagir
com pessoas de diversas areas administrativas do Grupo. Os(as)
estudantes participaram, ainda, de um Café com o presidente do
GPA, Marcelo Pimentel, e com a diretora de Recursos Humanos

e Sustentabilidade, Erika Petri, guando tiveram a oportunidade
de realizar perguntas sobre temas e relevantes e experiéncias do
mercado de trabalho.

Introducao

“Quanto aprendizado em tao pouco

tempo! Essa frase resume bem minha
trajetoria neste primeiro ano no GPA,
especialmente agora que estou passando
por essa transicao da vida académica para a . S "
vida profissional. Durante a graduacdo, sempre p A"O
direcionei minhas escolhas de conhecimento para & 5 TRANSFORMA(
analises de dados, e hoje, no ambiente profissional,
poder aplicar esses conhecimentos adquiridos no

dia a dia da companhia esta sendo muito enriquecedor |
e satisfatorio. Todo esse conhecimento é resultado da
minha forca de vontade e do apoio que os programas de e T r— nm%m:
permanéncia, especificamente o Prosperar do Instituto GPA, =
me ofereceram ao longo da faculdade. Fico muito feliz de poder

estar retribuindo esse apoio ao fazer parte dessa grande familia do

varejo alimentar.”

Alunos(as) no Working Day na sede do GPA
Gabriel Santos Oliveira, aluno do Prosperar e colaborador

Nna area de Inteligéncia Comercial, na Casa do Produto
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“O programa Prosperar é de suma importancia e significancia
_ para a vivéncia e permanéncia na universidade, possibilitando
Monitoramento e Avaliagao .- nos dedicarmos aos estudos e a um futuro promissor, por
| meio da educacao transformadora. E fascinante participar do
do programa, com o objetivo de avaliar o impacto das atividades Work’”g_’ Day, V|_venC|ar o cotidiano de uma g_rande_org?nlzacao
oferecidas e analisar sua contribuicdao para a comunidade. Com © | i , do varejo e realizar rodas de conversa com figuras inspiradoras
apoio do IDIS | Instituto para o Desenvolvimento do Investimento | para nos aproximarmos da organizagao que nos auxilia,

Social, definimos indicadores de processo, resultado e impacto e possibilitando identificar setores que nos interessam e o
elaboramos um plano de monitoramento e avaliacdo da iniciativa. - autoconhecimento.”

Nas entrevistas com os(as) stakeholders envolvidos(as) foi
constatado que o programa € decisivo na garantia da permanéncia
dos(as) alunos(as) na universidade. Alem disso, cria conexao e
gera um sentimento de coletividade entre os(as) participantes,
O que reforca o potencial do programa de ampliar perspectivas

Também demos inicio a um processo de revisao dos indicadores

Luane Souza, aluna da FGV beneficiada pelo programa Prosperar

“Ser bolsista do Prosperar € uma oportunidade unica. O
profissionais. Foram levantados também pontos de melhoria WO'_‘kmg Day_fOI Uma experiencia mc”_vel' Entender_como ©

e possiveis acdes para ampliar o impacto da iniciativa além da In§t|tuto func!ona me mOStI_’OU os motivos de acreditarem em
construcao da teoria da mudanca (confira na proxima pagina) Wt D mim. O GPA |Itel’a|mente allmenta SOthS, e tenhO OI‘gU|hO de
dizer que o meu é um deles!”

Estela Souza, aluna da FGV beneficiada pelo programa Prosperar

O prosperar em 2023

gnovos(as) bolsistas

selecionados(as), sendo 4 mulheres
e 2 negros(as)

Representantes de organizacdes no encontro presencial do Prosperar

7«3 alunos(as) formados(as)

desde o inicio do programa, em 2014

4graduados(as) em 2023

ﬁalunos(as) recebendo bolsa

auxilio em 2023
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Teoria de Mudanca do Programa Prosperar

Objetivo de longo prazo

Resultados de nivel 3

Habilidades socioemocionais melhoradas Relacdes interpessoais desenvolvidas Geracdo de emprego e renda

Resultados de nivel 2 T T

Resultados de nivel 1

Aumento do autoconhecimento Aumento de conhecimento técnico-profissional Ampliacao de network

Atividades para atingir condi¢coes necessarias

Palestras sobre desenvolvimento pessoal

Workshops sobre mercado de trabalho

Disponibilizacao de bolsa-auxilio

Beneficiarios diretos

Marcos Maximiano, aluno
beneficiario do Prosperar
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Alunos(as) do NATA em visita técnica em loja do Extra Mercado

NATA

T Lt ACEITAMOS
BAGUETES PADARIA ENCOMENDAS
| m 2023, concluimos a formacéao de 68 alunos(as) do Ensino Médio como tecnicos(as) al s Yodh o uariiibede g
___especializados(as) para os setores de Panificacdo & Confeitaria e Leite & Derivados. Eles(as) deixam Tradicional _._.......AS RTEN PAD FRANCES INTEGRAL RS produtos da nossa padaria
o Nucleo Avancado em Tecnologia de Alimentos (NATA), localizado no Colégio Estadual Comendador Com Gesgelim ... RS _E&CH S PAO CRISPI RS disponivel para encomenda.
Valentim dos Santos Diniz, em S&o Gongalo (RJ), aptos a exercerem atividades em indUstrias, redes T _ BAGUETE SIMPLES Rs NN PR (nsuite o atendente

Mini Csslfa ...

varejistas e no controle de qualidade. PAO DE QUELIQ. RS
RS

Os(as) novos(as) especialistas juntaram-se aos(as) outros(as) 1.365 estudantes que passaram pelo e

projeto desde 2009, quando foi lancado por intermedio da parceria entre o Instituto GPA e as Secretarias
Estaduais de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento (Seappa) e a de Educacao do Rio de Janeiro
(Seeduc). Alem das atividades curriculares (tedricas e praticas), o NATA proporcionou aos(as) alunos(as),
ao longo dos anos, acesso a atividades em usinas-piloto, visitas técnicas em fabricas e produtores,
feiras e congressos, estagios internos (incluindo o obrigatorio, de 120 horas) e externos, bem como ao
desenvolvimento de trabalhos de iniciacao cientifica.

No ano, aconteceram tambem edicdes do NATA Convida, com palestras sobre temas variados para levar
aos(as) estudantes ferramentas e percepcdes importantes na busca pelo primeiro emprego e para o
bom desempenho no mercado de trabalho, e o Encontro de Egressos, que reuniu ex-alunos(as), hoje
profissionais atuantes no mercado. Eles(as) compartilharam experiéncias acumuladas ao longo de suas
trajetorias e repassaram informacdes valiosas para 0s proximos pPassos Nas carreiras.

Apos 14 anos de atuacao e mais de 1.400 alunos(as) formados(as), encerramos a participacao no NATA.
A saida do Instituto GPA do projeto foi concluida apos a formacao de todos(as) os(as) alunos(as)
matriculados(as) nos cursos de Panificacao & Confeitaria e Leite & Derivados, cumprindo, assim, 0 NOSSO
compromisso com o formacao dos(as) jovens. O projeto sera continuado pela Seeduc, a guem doamos
todos os equipamentos do projeto.

O NATA em numeros

ég alunos(as) formados(as)
N ATA em 2023, das quais 63% eram mulheres

(- 433 10vens tormadoscas

desde 2009
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Incentivamos nossos diferentes publicos de
relacionamento a serem protagonistas de mudanc¢as

positivas ao se envolverem em ac¢oes transformadoras
nas comunidades em que o GPA esta presente.

ODS relacionadas ao eixo de atuac¢ao \

1 0 REDUGAO DAS 17 PARCERIAS
DESIGUALDADES PELAS METAS

A
EIRES
h 4



ol GPA 15702073

soce faz no!
» do que

, lo App "E%f{ &;‘ :
FAZER SIMPLES E ‘ .

Impulsiona b @ Phomenta 11 ' !’
'mpulsiona+ ' 42 .

Lancado em 2023, o Impulsiona+ pretende fortalecer organizacdes sociais
parceiras, construir conexdes solidas com elas e ampliar os impactos
positivos das acdes que desenvolvem de forma independente ou em
conjunto conosco.

Desenvolvemos o projeto em parceria com a Phomenta, negocio de

Impacto social que capacita e acelera organizacdes do terceiro setor. O
Impulsiona+ leva as organizacdes sociais saberes, mentorias e consultorias

para elas fortalecerem a sua gestao e consolidarem perspectivas e

abordagens para enfrentarem desafios e aproveitarem oportunidades. O
lancamento do programa ocorreu no final de setembro e foi realizado de forma
hibrida, reunindo 39 instituicdes - 24 de forma presencial e 15 remotamente.
Posteriormente, nos meses de outubro e novembro, oferecemos mais oficinas
online, com trés horas de duracao cada, sobre Jornada do Usuario e Prototipacao.

Nas atividades, os(as) participantes foram motivados(as) a repensar suas rotinas e a avaliar
Iniciativas para identificar, por exemplo, potenciais apoiadores(as) e como contata-los. | _ N :
Tambeéem houve exercicios de construcao de planos de relacionamento e de comunicacao, i { : | | X N\ . ___._._._-;:-.
buscando assegurar clareza e consisténcia nos contatos com os(as) interessados(as) nos 3 | ‘ ! | s
trabalhos das entidades. Apos serem identificadas, mapeadas e discutidas durante os encontros,
as estrategias tracadas agora deverao ser colocadas em pratica pelas organizacoes.

Encontro presencial do Impulsiona+ na sede do GPA
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realizados

“Agqui na Phomenta, consideramos as
organizacoes da sociedade civil (OSCs)
como protagonistas de mudancas sociais
nos territorios. Porém, muitas vezes,

essas organhizacoes nao recebem o

apoio e a visibilidade que merecem. Em
parceria com o Instituto GPA, por meio do
programa Impulsiona+, temos o objetivo de
fortalecer a gestao das OSCs e aproximar
as liderancas dessas organizacoes para a
troca de experiéncias e desenvolvimento.
Os resultados ja se fazem presentes quando,
por exemplo, todos(as) os(as) participantes
afirmam ter colocado em pratica alguma
acdao na OSC apods os encontros e quando
estao acontecendo ac¢oes para difundir o
conhecimento dentro da organizacao.”

Rodrigo Cavalcante, diretor-executivo Phomenta

Introdugao O Instifus filimentagao Jrabalho  Engajoments ¢ (=) @ZX
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“Em cada encontro, marcamos uma reuniao a
tarde para transmitir o que foi falado e o que
fez sentido para nossa associacao. Dentro
disso, refletimos com a equipe de que forma
poderiamos aplicar no dia a dia e obtermos
resultados. Também criamos uma forma de
avaliar o impacto, ou seja, quais os resultados
obtidos e em que conseguimos melhorar.
Acredito que o mais importante foi definir o
papel de cada membro da equipe. Isso fez
uma diferenca enorme.”

Maria Edineide Soares, presidente do Centro de
Referéncia da Mulher Brasileira

“De forma geral, percebi que as vezes acho
que tudo é urgente e aprendi que preciso
colocar cada necessidade em seu quadrado.”

Débora do Espirito Santo, presidente do programa sog
Sim Eu Sou do Meio (SESM)

Representantes de organizacées no encontro presencial do Impulsiona +
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Colabora

Colabora, programa de voluntariado do GPA coordenado pelo Instituto GPA,

contabilizou, em 2023, 16 acdes realizadas e mais de 400 colaboradores(as)
engajados(as) e ativos(as) na nossa plataforma, que contabilizaram mais de
570 participacdes voluntarias ao longo do ano. O numero de voluntarios(as)
avancou 500% em relacao a 2022, quando o Colabora foi relancado.

Os indicadores atestam a consolidacao do programa e revelam a importancia
de sensibilizar e mobilizar os(as) colaboradores(as) a serem agentes

de transformacao. Alem disso, a acao voluntaria permite estreitar o
relacionamento entre o publico interno e as organizacdes sociais parceiras,
melhorar o clima organizacional e desenvolver competéncias das pessoas.

No programa, o Instituto GPA desenvolve e organiza a agenda de
atividades voluntarias junto com as instituicdes parceiras. Paralelamente,
fomentamos uma plataforma de autosservico de acdes voluntarias,
desenvolvida pela Atados, que conecta os(as) colaboradores(as) com
acdes voluntarias remotas e presenciais demandadas por organizacdes
sociais de todo o pais, de forma continua ou pontual. Assim, eles(as)
tém a oportunidade de escolher o tipo de entidade e causa a apoiar,

em linha com seus interesses, propositos, aptiddes e rotinas. A
expectativa para 2024 ¢ de que as adesdes ao Colabora crescam

ainda mais.

Confira o video do programa Colabora.

i COlA=ORA

voluntaria no Projeto Arrastao »
£ 1 *

s 2
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* Visita a Aldeias Infantis
SOS para uma oficina de
reciclagem com os(as) jovens
atendidos(as) e, tambéem,

para o plantio de mudas na
INnstituicao.

 Realizamos a primeira acao coletiva

de voluntariado na organizacao social
Alguimia, instituicao beneficiada pelas
doacdes do programa Parceria Contra o
Desperdicio. Foram realizadas acdes de
plantio de mudas, colheita de hortalicas
e producao de lanche com as criancas
atendidas pelas organizacdes.

« Compartilhamento
de experiéncias e
conhecimento sobre o
mercado de trabalho com
50 jovens da Associacao
Feminina de Estudos
Sociais e Universitarios
(Afesu), que qualifica
e insere mulheres no
mercado de trabalho.

« Doacao de sangue, num periodo
que habitualmente sofre com
a queda de doacdes durante o
outono e o inverno. Em dois dias,
coletamos 118 bolsas de sangue,
gue podem beneficiar até 470
pessoas. A acao aconteceu em
parceria com a Fundacao Pro-
Sangue, um dos maiores bancos
de sangue da América Latina.

» 32 colaboradores(as)
voluntarios(as) realizaram a
montagem de mil cestas basicas,
compostas por 15 toneladas de
alimentos arrecadadas em nossas
lojas no inicio do més na Campanha
de Arrecadacao de Alimentos.

As doacdes foram enviadas para
familias no sertao nordestino,
apoiadas pela Amigo do Bem.

 Colaboracao com a Mesa
Brasil, gue atua no combate
a fome, para separacao de
alimentos, carregamento de
caminhao e entrega para a
INnstituicao Autonomia em
Foco, referéncia de lar para
pessoas em situacao de rua.

LA
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Acao em parceria com a cervejaria Heineken, Ry 5, T i _ - e |

em gue mais de 70 colaboradores(as) das duas R~ S ;_'--_;:‘_;:_’ 258 _

empresas atuaram em beneficio do Projeto "' oap@ ' Z | 0
Arrastao, organizacao sem fins lucrativos que ,

acolhe e da suporte a familias em condicao ¢

de vulnerabilidade social da regiao do Campo
Limpo, na cidade de Sao Paulo. Além de

e Arvore Solidaria foi uma acdo que mobilizou
mais de 60 voluntarios(as) do GPA. Eles(as)
apadrinharam 130 criancas e participaram

incentivar a transformacao social, entendemos « Com foco no Dia das Criancas,
. oy : da entrega das sacolas de Natal a elas,

gue esse tipo de parceria € uma forma de colaboradores(as) e seus/suas filhos(as) _ . .
. _ : . : : o gue sao atendidas pela Aldeia do Futuro,
interacao e integracao entre colaboradores(as) acima de cinco anos participaram de . _ »

. ; - . _ organizacao que atua na regiao do
de diferentes empresas. Tambem em agosto, uma oficina de limpeza e restauracao de .

: ) . S : ; Jabaqguara, em S&o Paulo.

»  realizamos uma acao de limpeza do jardim do brinqguedos e bonecas no Amigos do Bem.
Hospital Santa Therezinha, em Brotas (SP). ApOs o0 processo de revitalizacao, eles foram

doados para criancas do sertdo nordestino
atendidos pela organizacao social.

 Realizamos uma acao no espaco da * Em parceria com a area de Diversidade da Companhia, realizamos acdes voluntarias com foco em
Horta Social Urbana, da ARCAH, que trés grupos de afinidades: equidade racial, equidade de géneros e respeito e promocao aos direitos
N~ consiste em transformar espacos LGBTQIA+. O foco da programacao foi promover conversas sobre empregabilidade, mercado de
& | vazios da cidade em hortas organicas, trabalho e seus desafios. O grupo de equidade racial, o Madiba, realizou a acao na Universidade
". ' .,, ' S oferecendo capacitacao em agricultura Zumbi dos Palmares, instituicao de ensino sem fins lucrativos focada na inclusao de pessoas negras
\\ k Nl S 4 A urbana e de jardinagem. Uma das e de baixa renda no ensino superior. Ja o grupo de equidade de género foi ao Projeto Vida Corrida,
N atividades nesse dia foi o apoio na organizacao social que usa o esporte como uma ferramenta de transformacao social. Por fim, o
revitalizacao e manutencao dos grupo de Respeito e Promocao aos Direitos LGBTQIA+ visitou a Acao Casa Florescer, que oferece

espacos das hortas. abrigo, atendimento social e psicologico para 30 travestis e mulheres transexuais.
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Em agosto, quando se celebra o més do voluntariado, como
forma de reconhecer agueles(as) que dedicaram seu tempo e
talentos a fazer o bem, destacamos os(as) trés profissionais
que mais participaram do Colabora. Eles/Ela receberam a
premiacao do CEO do GPA, Marcelo Pimentel, e da gerente de
Sustentabilidade do GPA, Renata Amaral, durante reuniao da
alta lideranca da Companhia.

Para o proximo ano, o projeto segue com o objetivo de
promover o voluntariado e impactar vidas, expandindo
e consolidando cada vez mais o projeto.

NUmeros do programa

A/ —

voluntarias(as)

/éac;ées desenvolvidas em mais

de 10 organizacdes sociais

i\ f—

na plataforma de voluntariado

Alimenlagno  Trabatho EWW <>@@3Z

“Sobre o Colabora, eu s6 tenho que agradecer a
oportunidade de poder participar, fazendo o bem
para outras pessoas. Participei de trés acoes e
posso dizer que, de cada uma delas, sai pensando e
agindo de forma diferente. Quero incentivar todos
a participarem das proximas acoes e sentirem essa
coisa boa que é poder fazer o bem. ”

Grace Kelly da Silva, Operacao de RH - Folha de Pagamento

“O Instituto GPA faz um excelente trabalho social
nas comunidades e o Colabora é a principal
ferramenta de voluntariado do GPA. Estou 100%
engajado no voluntariado, e uma parte consideravel
disso é gracas ao Colabora. Além de fazer o bem ao
proximo e a comunidade, o voluntariado também
cria uma corrente do bem; portanto, incentiva
quem faz, quem recebe, as pessoas da comunidade
e até quem é proximo do(a) voluntario(a). Para

o GPA isso é 6timo, pois incentiva o bem e o
desenvolvimento pessoal dos(as) colaboradores(as),
ajuda varias pessoas e a comunidade. E também
ganha como empresa, devido a pauta ESG.”

William Costa, operador FLV no Pao de Acucar Ana Rosa



PRODUTOS SOCIAIS

Como uma das companhias lideres do varejo alimentar nacional, temos condicdes de contribuir
com a producao - e dar visibilidade - a itens provenientes de organizacdes sociais e seus
projetos ou, ainda, de destinar lucros com a venda de produtos a entidades que trabalham em
prol do desenvolvimento socioecondmico no Brasil. Dessas formas, alem de colaborarmos para
uma melhor condicao financeira das instituicdes, incentivamos acdes de capacitacao e a criacao
de oportunidades de trabalho para populacdes em situacao de vulnerabilidade.

Em 2023, comercializamos produtos sociais provenientes e/ou em beneficio das organizacdes
Amigos do Bem, Associacao de Resgate a Cidadania por Amor a Humanidade (ARCAH),
Gerando Falcbes e Protea.
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AmMIigos do Bem

Em 2023, mantivemos nossa parceria com a organizacao Amigos
do Bem, gue ha mais de trés decadas leva educacao, agua, moradia
e saude para mais de 150 mil pessoas no sertdo de Alagoas, de

4 o e -
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Pernambuco e do Ceara, bem como estabelece projetos de y & 3 i
criacao de renda nas localidades atendidas. v ﬂ.GAUﬂ L _,?? R
= . /|
Todos os recursos financeiros obtidos com a venda dos e =p 22 '3

produtos Amigos do Bem sao reinvestidos nas
INiciativas sociais da instituicao, © que cria um
ciclo virtuoso de transformacao. Atualmente,
em nossas lojas fisicas Pao de Acucar, Pao
de Acucar Fresh, Minuto Pao de Acucar, Extra
Mercado e Mini Extra, e nos e-commerces
P&ao de Acucar e Extra Mercado, oferecemos
castanha-de-caju e sacolas retornaveis, alem
de castanha-de-caju e Mix Nuts vendidos sob
a nossa Marca Propria Qualita.

Em novembro de 2023, nossa Marca Exclusiva
Taeqg lancou o Mix Nuts Taeg em parceria com
a organizacao.

As castanhas comercializadas sao oriundas de
680 hectares dedicados a sua producao no sertao de
Pernambuco e do Ceara, e beneficiadas manualmente em
duas fabricas, situadas em Buique (PE) e Mauriti (CE). Ja as
sacolas retornaveis sao confeccionadas em seis oficinas de costura
localizadas nos dois estados e no de Alagoas.

Numeros de 2023

4Z3 Ml unidades vendidas

de sacolas retornaveis Amigos do Bem

€4zghﬁ| unidades vendidas

de produtos Amigos do Bem e das Marcas
Proprias e Exclusivas Qualita e Taeg

=

fHimenlagio  Trabalho Ewm <>@@34
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Gerando Falcdes GERANDO FALCOES

Por mais um ano, destinamos 100% do lucro obtido com a venda do
biscoito de polvilho Qualita 200 gramas ao projeto de formacao de
lideres Falcons University, pilar educacional da Gerando Falcdes. A
organizacao € um ecossistema de desenvolvimento social que tem
Como mMissao erradicar a pobreza das favelas brasileiras ao promover
qualificacao profissional, empregabilidade e mudancas de longo prazo
nas comunidades.

As vendas do biscoito durante todo o projeto - feitas em lojas fisicas,
pelo e-commerce e via apps Pao de Acucar Mais e Clube Extra -
chegaram a 522,5 mil unidades, o que possibilitou a doacao de mais
de R$ 519 mil entre setembro 2022 e dezembro 2023.

O produto apareceu com destague na 22 edicao do Guia MOL de
Produtos Sociais (lancado em 2023), elaborado pelo Instituto MOL,
como vencedor na categoria “Ano todo”, ou seja, que considera itens
vendidos em supermercados e lojas fisicas ou online permanentemente.
Foram avaliados mais de 60 produtos gue reverteram parte ou o total do
lucro das vendas para causas sociais ou ambientais.

Numeros de 2023

QZ: gmil unidades de

biscoitos comercializadas
entre setembro de 2022
e dezembro de 2023

33g 7mil unidades de

biscoitos comercializadas em 2023

187300

repassados para a Falcons

University entre setembro de 2022
e dezembro de 2023

Confira o video.
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Horta Social Urbana

Seguimos em parceria com a Associacao de Resgate a Cidadania

por Amor a Humanidade (ARCAH) e seu projeto Horta Social Urbana.
Assim, demos sequéncia a oferta, em sete lojas Pao de Acucar e Pao
de Acucar Fresh da capital paulista, de temperos, verduras e legumes
Organicos provenientes de espacos cultivados por pessoas em
situacao de rua. A iniciativa acontece na cidade de Sao Paulo, em que
a entidade mantém sete hortas.

Os(as) participantes sao selecionados(as) em centros de acolhimento
na capital e passam por capacitacao de 15 semanas em agroecologia
para aprenderem a cultivar, colher e comercializar os alimentos.

Além disso, cada um(a) recebe, nesse periodo, auxilio-transporte,
alimentacao, uniforme e atendimentos terapéutico e psicologico.
Apos a conclusao do curso, ha a possibilidade de trabalho
remunerado para os(as) egressos(as) na horta comercial,

onde sao produzidas as verduras para venda.

Em 2023, comercializamos mais de 5,4 mil itens como acelga
japonesa, alecrim, alface mimosa, alface roxa, almeirao, beterraba,
cebolinha, coentro, couve, escarola, nabo roxo, orégano,
rabanete, rucula, salsinha e tomilho, além de saladas.

Numeros de 2023

g 4 mil alimentos

vendidos em sete lojas
P3ao de Acucar e Pao de Acucar Fresh

Alimenlagano  Trabatho Ewm <>@@3€

Campanha Outubro Rosa -
Instituto Protea

Como uma grande novidade no ano, o Pao de Acucar, por meio do Instituto
GPA, em parceria com Amitie, realizou uma campanha de Outubro Rosa
em prol do Instituto Protea, organizacao nao governamental que custeia
cirurgias, exames, consultas, radioterapias e guimioterapias contra o

cancer de mama para mulheres de baixa renda. Ao longo do més de
outubro de 2023, destinamos ao Instituto Protea 100% do lucro obtido

com a venda de cinco espumantes da marca Amitié nas lojas fisicas, no

site ou no aplicativo Pao de Acucar Mais.

A escolha dos produtos da fabricante gaucha, especificamente,

e simbodlica, uma vez gue ela foi fundada, em 2018, por duas
mulheres: a sommelier Andreia Gentilini Milan e a endloga Juciane
Casagrande. Com o valor repassado, foi possivel realizar dez
mamografias; dez sessdes de radioterapia; cinco bidopsias com
anatomopatoldgicos; cinco consultas com mastologistas; cinco
sessdes de quimioterapia e duas cirurgias para retirada de
nodulos de cancer de mama com um dia de internacao.

Numeros de 2023

ﬁZﬁ'/ 4/r00doados correspondendo

a 100% do lucro com a venda de vinhos e espumantes Amitie
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Circuito de

| CORRIDAS
Festival Pet
a p a_ n h a S Promovemos em agosto o Festival Pet, iniciativa nas lojas do ()

- / Extra Mercado, para arrecadar doacdes para entidades que

S O ‘ ‘ d a r ‘ a S cuidam de caes e gatos. Outra vez, nossa Marca Propria Qualita
foi parceira e destinou 2,36 toneladas de racao, quantidade
equivalente aguela adquirida pelos(as) clientes nos dias da

campanha. O volume doado por Qualita foi entregue para a

, L . , organizacao social Confraria Miados e Latidos, uma organizacao 3
lém das iniciativas para arrecadacao de alimentos . . . . Entrega de doagdo, na

. social que busca proporcionar bem-estar e qualidade de vida corrida do P3o de Acticar

(veja a pag. 11), promovemos outras campanhas 3

. . S a maior quantidade possivel de caes e gatos, conhecendo suas ao Projeto Vida Corrida

para apoiar diferentes causas e publicos. _ _ - o
necessidades, respeitando suas peculiaridades e contribuindo
para a sua relacao com os seres humanos € o meio ambiente.

CamDaﬂha dO Agasalh() Evento Adocéao Interno

Além disso, como forma de incentivar a adocao

e ﬁ'lﬁ‘;ﬁ.w;'?-fm

Antevendo as necessidades de pessoas em situacao de

vulnerabilidade para enfrentarem as baixas temperaturas no de caes e gatos, realizamos um evento de Maratona
inverno, realizamos ha 11 anos a Campanha do Agasalho, em ado¢ao com colaboradores(as) na loja do | d o
Pao de Acucar em Aguas Claras, em SOllaaria

gue arrecadamos cobertores, roupas, calcados e acessorios.
Em 2023, seguimos com a parceria com o Exército da
Salvacao, organizacao social internacional, presente em
mais de 130 paises. Na campanha, atuamos com 186 |lojas
entre Pao de AcuUcar e Extra Mercado das capitais e das
regides metropolitanas de Sao Paulo e do Rio de Janeiro.

A campanha, que aconteceu de 15 de maio a 15 de agosto,
arrecadou 29 mil itens.

Brasilia, junto com 0 N0sso parceiro
Bicho em Cena. No evento,
guatro gatos foram adotados.

A 292 Maratona Pao de Acucar de Revezamento foi
realizada no dia 12 de novembro de 2023, no Obelisco,
na cidade de Sao Paulo. Mais de 13 mil pessoas se
iInscreveram e no dia da maratona mais de 25 mil pessoas
estavam presentes no local do evento. E, para reforcar a
responsabilidade social do Pao de Acucar, por meio do
Instituto GPA, a marca reverteu em alimentos parte do
valor arrecadado com as inscricdes. As quatro toneladas
de alimentos doados foram direcionadas para o Projeto
Vida Corrida, organizacao social gue usa o esporte como
uma ferramenta de transformacao social.

S E VOUCHER

BICHOS EM CENA

S —
See — ; toneladas

de alimentos doados

Numeros de 2023
borador(a)

4 72t I 3 __',:J"
mil pecas de e A ’ toneladas oja do P3o

Bl il s
roupas arrecadadas g de racdo doadas por Qualita " e Aclicar que

14 X
ALE VOUCHER

adotaram gatos por
meio do parceiro

R BICHOS Epm cena
Bicho em Cena.

Campanha de arrecadacao de
agasalho em loja do Pao de Acucar
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Deseja doar seu troco?

R$0,02

—

Péode Acucar

Movimento Arredondar

Seguimos, em 2023, a incentivar 0s(as) c||ehtes VOCE Loja:1289 Hora:09:41 Oper:701690 Venda:0029
do GPA a fazerem de suas compras um meio de A |
solidariedade. Perguntamos se querem arredondar o arredondar ECONOMIZOU 1 00000001318427 1 QA MOLHO PED300G

troco em dinheiro e destinar parte dele - até R$ 0,99 +och faz o diferance 7 79 1UN X 2,19 2,194+ F

por transacao - a organizacdes socials gue atuam nas ' \ & (Desconto no item -0,33)

causas da alimentacao e da educacéao. T‘OTAL 12 00000005991464 1 QA FEIJAQ PT 1KG

Essa iniciativa € a nossa forma de colaborar com o Movimento \\ B 98' Deseja doar seu troco? R$0,02

Arredondar, do qual participamos desde 2016, atualmente abrangendo lojas das A 3

bandeiras Pao de Acucar, Pao de Acucar Fresh, Minuto Pao de Acucar, Extra Mercado e Mini ?L 1UN X _ 2,19 9,19+ TO . :
Extra de todo o Brasil. No ano, as microdoacdes de clientes totalizaram mais de R$ 260 mil \\ 20.00 \Desconto no item -6,20) R,e“’”fgue.se“ celular "9:“5
e contribuiram com dez instituicdes sociais parceiras do Movimento Arredondar. Essa € uma . E rapldo e fac”!
forma segura e transparente de destinar recursos a iniciativas sociais, alem de fortalecer a A Vock pode DA (i ca .1.“.,' A
cultura de doacao. \ 8,02

O ano de 2023 foi um periodo de engajar, treinar e incentivar ainda mais as doacdes. Nosso(as)

colaboradores(as) sao capacitados(as) a prestar esclarecimentos aos(as) consumidores(as) sobre

a acao e a reforcar a importancia do gesto de solidariedade. O tema inclusive foi incorporado a trilha
Frente de Caixa, treinamento disponivel na Universidade do Varejo, plataforma de educacao do GPA,
reforcando a importancia do papel desses times para trazer impacto positivo nas comunidades em que a
Companhia esta presente. Ao longo do ano, tambéem fazemos treinamentos pontuais, durante as reunides
operacionais, reforcando esse conceito.

Em maio, fizemos uma campanha de engajamento, premiando as lojas com melhor desempenho de conversao
No Mes. Tivemos um aumento de 28% na arrecadacao quando comparado ao resultado do més anterior. As lojas
receberam troféus e cartas das instituicdes sociais beneficiadas para sensibilizar os(as) colaboradores(as).

Com o intuito de impulsionar ainda mais essa cultura de doacao, realizamos em novembro uma campanha de doacao
em dobro para marcar o Dia de Doar, movimento nacional que mobiliza e busca sensibilizar empresas, organizacodes e
consumidores(as) a contribuirem com essa causa. O Instituto GPA doou o0 mesmo valor das contribuicdes feitas pelos(as)
clientes no periodo de 28 de novembro a 28 de dezembro, mobilizando R$ 20 mil a mais para as instituicdes sociais parceiras.

a8 Pao de Acucar no caixa

Confira o video institucional do programa.
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Conheca as instituicoes
beneficiadas por regido:

Interior SP

Padre Haroldo - Instituicao
qgue atua na regidao de
Campinas e acolhe pessoas

em vulnerabilidade e risco,
oferecendo cuidado, educacao,
atendimento especializado e
oportunidades de trabalho e
geracao de renda a mais de 1,5
mMil pessoas por mes.

[itoral SP

Elos - O Instituto Elos, em
Santos, beneficia mais de 2 mil
pessoas mensalmente, a partir
de iniciativas de educacao social
que fortalecem a capacidade

de pessoas em situacao

de vulnerabilidade social
transformarem suas realidades

e se desenvolverem como
lideres comunitarios.

00

arredondar

voceé faz a diferenca

5P

AACD - A Associacao de
Assisténcia a Crianca Deficiente
garante assisténcia medica e
terapéutica de exceléncia em
ortopedia e reabilitacao para
pessoas com deficiéncia. Sao
mais de 800 mil atendimentos
anuais para todas as idades,
prestados via Sistema Unico de
Saude (SUS) e planos de saude
particulares.

Cren - O Centro de
Recuperacao e Educacao
Nutricional é referéncia para
o tratamento da desnutricao,
subnutricao e obesidade
infanto-juvenil da populacao
socioeconomicamente
vulneravel. Por més, sao mais
de 5 mil pessoas atendidas

e impactadas pelas iniciativas
da instituicao.

Introducio

O Instiluto
Ggrf

Prato Cheio - A associacao
coleta alimentos frescos que
seriam desperdicados e os
distribui, de forma segura, para
outras entidades assistenciais,
combatendo a fome e a
desnutricao, aléem de melhorar
O aproveitamento de alimentos.
Mensalmente, sao mais de 13 mil
pessoas impactadas.

Afesu - a Associacao
Feminina de Estudos Sociais
e Universitarios atende mais
de 650 jovens e mulheres,
oferecendo atividades
complementares, e os(as)
qualificando e inserindo no
mercado de trabalho por meio
de projetos de educacao

e qualificacao profissional
em diversas areas.

‘m’ Serta - Servico de Tecnologia Alternativa, instituicao

gue atua em Ibimirim (PE) e forma educadores(as)

Wv e produtores(as) familiares, promovendo o
) desenvolvimento sustentavel do campo. O Serta ja
recebeu mais de dez prémios como referéncia em
.F educacao, contribuindo com a formacao de mais
de 100 mil pessoas.
- | |

Ko de Janeiro

Projeto Ueré - Escola de pedagogia alternativa destinada a criancas
e jovens de 5 a 18 anos em situacao de extrema pobreza, exclusao
social e com dificuldades de aprendizado. Mensalmente, sao 300
criancas e adolescentes atendidos(as) na capital.

Redes da Maré - Oferece oportunidades de educacédo e trabalho
para a pessoas residentes na comunidade da Maré que estao em
busca de qualidade de vida e garantia de direitos. S&o0 mais de
400 pessoas impactadas mensalmente na regiao.



L . /CPA ERo2073

‘ DINHEIRO —— e
: 40, 00
Deseja doar se g
P A u troco? R$0, 26

OCE LoJa:l289 Hora:09:56 Oper:712470 Venda:05is

£‘0HCIHIZDU 1 00000001135285% 1 QA CEANBERRY DESID |

6 13 1UM X 27,99 27,99+ F
r (Desconteo no item -4,20) | k

-OTA.L £ 0000000331 762] 1 TO BAR WUTS COC/CEAM

34, ?4| Desaja doar seu troco? E30, 26

e —— - o -
PAG“ —— | [Dnscanizﬂnnxit;:ﬁﬂ' 1,00)
40,00
—
TROCO =9
" 5,26
-

FELIPE PABLO BEMICIO
0623 09:59 - Atendido por:

T e

O S n L',I m e rOS d O '} Colaborador no Pao

de Acucar, realizando

Arredondar -

Arredondar o troeco
ﬂzw Ml arrecadados no ano,

totalizando mais de R$ 2 milhdes desde o
inicio da parceria

+ wo Ioias participantes

7organiza¢5es sociais beneficiadas

O Instiuto

Introducao

flimentagao  Trabalho Emm <>@@37

“A parceria entre o Movimento Arredondar e o Instituto
GPA é um 6timo exemplo de como a uniao de esforcos
pode gerar um impacto poderoso. As microdoacoes
provenientes desse movimento, onde cada centavo
conta, sao transformadoras para as organizacoes
apoiadas. Esses recursos, aparentemente pequenos
guando isolados, se tornam imensos quando somados,
proporcionando um suporte vital para projetos e
iniciativas que transformam vidas.”

Beatriz Bouskela, diretora-executiva do Movimento Arredondar

“Para o Serta, a parceria é de extrema importancia,
pois contribui para o desenvolvimento do nosso
trabalho. Com isso, varias pessoas tém a oportunidade
de vivenciar e ampliar seus conhecimentos dentro da
agroecologia. Com as doa¢des, conseguimos

adquirir insumos para manter nosso laboratorio de
ecotecnologia produzindo.”

Niédja Nazario, diretora Financeira do Serta, uma organizacdo da
sociedade civil de interesse publico que forma pessoas para atuarem
na transformacao de condicdes econdmicas, sociais, ambientais,
culturais e politicas e na promocao do desenvolvimento sustentavel,
com foco no campo.
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stix

Doacoes Stix

tentos as oportunidades para contribuirmos com o trabalho de

organizacdes sociais, oferecemos aos(as) clientes do GPA a oportunidade
de usarem pontos dos programas de fidelidade de nossas bandeiras para
fazerem doacodes a instituicdes que atuam em iniciativas sociais e ambientais
por meio dos aplicativos Pao de Acucar Mais e Clube Extra ou site da Stix
(www.soustix.com.br). A opcao esta disponivel por intermedio da plataforma
Stix, fruto de uma coalizao entre GPA e RaiaDrogasil, gue combina solucdes
praticas e inteligentes para gerar valor aos(as) parceiros(as) com beneficios
tangiveis aos(as) consumidores(as).

Os(As) mais de 4 milhdes de clientes cadastrados(as) nela podem escolher a
causa social com a qual mais se identificam e destinar seus pontos Stix. Em
2023, foram cinco organizacdes sociais contempladas com mais de R$ 35
mil reais. Durante o més de setembro, como forma de estimular as doacdes,
a Stix doou, em dinheiro, ©c mesmo valor da contribuicao feita pelos(as)
consumidores(as), totalizando R$ 22,2 mil reais doados no més, sendo

R$ 11,1 mil por parte da Stix.

Introducio

O Instifuto

AS causas e as cinco organizacdes parceiras que
recebem doacdes via Stix sdo as seguintes:

Protec¢cao animal

Unido Internacional Protetora dos Animais (Uipa) -
Mantém centenas de animais em abrigo, oferecendo
cuidados basicos e procedimentos medicos e
cirdrgicos de alto custo, e luta contra

0 abandono e a crueldade que vitimam os bichos.

Combate a fome

Acao da Cidadania - Presente em todos os

estados do pais, trabalha para combater a fome e a
desigualdade socioecondmica e levar dignidade para
milhdes de brasileiros que vivem abaixo da linha da
pobreza. Realiza arrecadacao de alimentos e acdes
emergenciais.

Amigos do Bem - Um dos maiores projetos sociais
do pais, atende mais de 150 mil pessoas no sertao
de Alagoas, Pernambuco e Ceara. Realiza acdes

de educacao, criacao de renda e projetos de
desenvolvimento local e inclusao social.

25,
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Educacao

Uneafro - Movimento em defesa da
educacao diversa e em prol de igualdade
de oportunidades e justica racial. Seu
trabalho mais conhecido sao 0s cursinhos
preé-vestibulares comunitarios.

Fundacao Amazonia Sustentavel -
Desenvolve trabalhos para incrementar

a qualidade de vida de comunidades
ribeirinhas, indigenas e periféricas da
Amazonia, com projetos em areas cComo as
de educacao, empreendedorismo, turismo,
Inovacao e saude.

NuUumeros
de 2023

ﬁ%/ mil doados

ﬁll’/ mil doados pela Stix em setembro

gorganizaa'ies beneficiadas
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“Desde o lancamento da Stix, os(as) clientes podem “E muito importante o envolvimento dos(as) “A solidariedade pode chegar de varias formas e
juntar pontos nas grandes marcas e trocar seus Stix, consumidores(as) no desenvolvimento sustentavel. a tecnologia é uma delas. A parceria com a Stix
nao so por produtos, mas também fazer doacoes para Isso inclui nossas escolhas de produtos, embalagens e contribuiu para a doacao de alimentos em todo o
ONGs parceiras do Instituto GPA. E como acreditamos na troca de pontos de programas de fidelizacao para pais, beneficiando centenas de familias. Sao essas
que os pontos Stix devem ser usados de verdade, no apoio a projetos socioambientais. No caso da Fundacao acoes transformadoras que nos ajudam a seguir
més Stix, momento em que acontece a expiracao dos Amazonia Sustentavel, buscamos a protecao dos direitos adiante com o propdsito de levar esperanca a
pontos, fazer o bem virou sinbnimo de salvar seus dc'>s povos da flc_>resta e alcc?nservacéo da floresta em quem precisa.”

pontos. Para ndo perder, as pessoas sao incentivadas a pe de LA ?',05 biomas mais importantes do mundo, a Rodrigo “Kiko” Afonso, diretor-executivo da Acio da

doar os pontos para uma ONG e ajudar causas como: AUTEALE: Cidadania, uma rede de pessoas e organizacdes locais que
animais, meio ambiente, educag¢ao e combate a fome. E Victor Salviati, superintendente de Inovacdo e Desenvolvimento atuam voluntariamente em todo o Brasil, com o objetivo de
para impulsionar essa corrente do bem, lancamos uma Institucional da Fundacdo Amazdnia Sustentavel (FAS), uma combater a fome e promover a cidadania, seja por meio de
campanha que dava “match’: o(a) cliente doa, a Stix organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos que atua pelo atuacdes no territorio, seja pela luta por politicas publicas.
doa também. Foram 1,1 milhdo de pontos Stix doados desenvolvimento sustentavel da Amazdnia por meio de programas e

projetos nas areas de educacao e cidadania, saude, empoderamento,

pesqguisa e inovacao, conservacao ambiental, infraestrutura
Alexandre Rodrigues, diretor Comercial e de Marketing da Stix comunitadria, empreendedorismo e geracdo de renda.

pelos(as) clientes e nés dobramos este valor.”
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Participacao
em entidages
e assoclacoes 25 S
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esde 2018, somos associados ao Grupo de Institutos Fundacdes e Empresas

(Gife), associacao que reune mais de 160 investidores(as) sociais privados(as)
do Brasil, responsaveis pelo repasse voluntario de recursos de forma planejada,
monitorada e sistematica para projetos ou organizacdes sociais, ambientais,
culturais e cientificas de interesse publico.

partir de 2022, o Instituto GPA vinculou-se também ao Todos a Mesa (TaM),

coalizao brasileira de empresas e organizacdes para reduzir os impactos da
fome e atuar na reducao do desperdicio de alimentos. O objetivo ¢ fortalecer de
redes de redistribuicao, articulacao de um ambiente regulatorio favoravel para a
doacao de alimentos e incrementar a conscientizacao sobre o problema social.

Encontro das empresas participantes do Todos a Mesa (TaM)
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Organizacoes Parceliras

Nome da Organizacao

Projeto

32 Quarteirao de Amigos de Bauru - Casa da Sopa da Vila Dutra

Campanha de Arrecadacao

Nome da Organizacao

Projeto

A Casa Comunidade Crista

Campanha de Arrecadacao

Associacao Saude Crianca Renascer (Instituto Dara)

Campanha de Arrecadacao

Acao da Cidadania

Campanha de Arrecadacao

Caminhando Para o Futuro

Campanha de Arrecadacao

Alianca de Misericérdia

Campanha de Arrecadacao

Canaa Associacao Missao Social

Campanha de Arrecadacao

Amigos do Bem

Campanha de Arrecadacao

Casa Amor e Misericéordia (CAAM) - Projeto Enfrente

Campanha de Arrecadacao

ci

Campanha de Arrecadacao

Casa Assistencial Santo Antonio

Campanha de Arrecadacao

APAE Lorena

Campanha de Arrecadacao

Casa de Acolhida Filhos Prediletos

Campanha de Arrecadacao

APAE Sao Vicente

Campanha de Arrecadacao

Casa de Apoio A Crianga com Cancer Vida Divina

Campanha de Arrecadacao

Associacao Amigos do Africa - AMAAF

Campanha de Arrecadacao

Casa de Repouso Nossa Senhora Aparecida de Peruibe (CRP)

Campanha de Arrecadacao

Associacao Beneficente Amurt-Amurtel

Campanha de Arrecadacao

Casa Sao José das Oblatas de Nazaré

Campanha de Arrecadacao

Associacao Beneficente Benedito Pacheco (Reintegra)

Campanha de Arrecadacao

Casas André Luiz

Campanha de Arrecadacao

Associacao Beneficente Casa Reflugio

Campanha de Arrecadacao

Centro Comunitario Beneficiente Conjunto Habitacional Castro (Cebech)

Campanha de Arrecadacao

Associacao Beneficente Comunidade Amor Rainha da Paz

Campanha de Arrecadacao

Centro Comunitario de Boituva

Campanha de Arrecadacao

Associacao Beneficiente Educacional Nova Esperanca - ASBENE

Campanha de Arrecadacao

Centro de Apoio a Infancia e a Juventude Casa das Rosas

Campanha de Arrecadacao

Associacao Betel Brasil

Campanha de Arrecadacao

Centro de Referéncia em Defesa da Mulher

Campanha de Arrecadacao

Associa¢ao das Familias - Fundac¢ao Pastor Elias

Campanha de Arrecadacao

Centro Espirita Irma Gertrudes

Campanha de Arrecadacao

Associacao das Mulheres para a Paz Mundial (AMPM)

Campanha de Arrecadacao

Centro Espirita Nosso Lar

Campanha de Arrecadacao

Associacao de Moradores do Bairro Canto do Forte - AMOFORTE

Campanha de Arrecadacao

Com Fé na Mesa

Campanha de Arrecadacao

Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Campo Grande/MS

Campanha de Arrecadacao

Comunidade Crista de Apoio a Familia (CCAF)

Campanha de Arrecadacao

Associacao Espaco Educativo Sao Charbel

Campanha de Arrecadacao

Comunidade Evangelica Conexao - Consolidaria

Campanha de Arrecadacao

Associacao Instituto Comunidade Unida Caminhos e Amor - CUCA

Campanha de Arrecadacao

Congregrac¢ao Irmazinhas Ancidaos Desamparados - Lar Santa Teresa

Jornet

Campanha de Arrecadacao

Associacao Lar Ternura

Campanha de Arrecadacao

Corporacao Alianca

Campanha de Arrecadacao

Associacao Moradores e Amigos do Jardim Botanico

Campanha de Arrecadacao

Costurando Sonhos Brasil

Campanha de Arrecadacao

Associacao Novo Concerto

Campanha de Arrecadacao

Doa¢ao do Bem Projeto Viver

Campanha de Arrecadacao

Associacao Pro-Familia

Campanha de Arrecadacao

Exercito da Salvacao

Campanha de Arrecadacao

Associacao Promocional do Anciao Dr. Joao Meira de Menezes - ASPAN

Campanha de Arrecadacao

Foco Conecta

Campanha de Arrecadacao

Associacao Remar Brasil

Campanha de Arrecadacao

Fraternidade Espirita Francisco Peixoto

Campanha de Arrecadacao

Associacao Sant’Anna

Campanha de Arrecadacao

Fraternidade na Rua Uberlandia

Campanha de Arrecadacao




el [GPA 002073

Nome da Organizacao

Projeto

i
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Fundacao 10 de Agosto

Campanha de Arrecadacao

Nome da Organiza¢ao

Projeto

Fundacao EPROCAD

Campanha de Arrecadacao

Rotary Aeroporto

Campanha de Arrecadacao

Grupo Maos Estendidas (Nucleo Assistencial Fraterno - NAF)

Campanha de Arrecadacao

Rotary Aracatuba Oeste

Campanha de Arrecadacao

Hospital de Brotas

Campanha de Arrecadacao

Rotary Araraquara Oeste

Campanha de Arrecadacao

Igreja Apostdélica em Vila Monumento (IAVM)

Campanha de Arrecadacao

Rotary Brasil Japao

Campanha de Arrecadacao

Igreja Crista Pentecostal Brasileira (ICPB)

Campanha de Arrecadacao

Rotary Brasil Taiwan

Campanha de Arrecadacao

Rotary Brasilia Lago Sul

Campanha de Arrecadacao

Igreja Evangelica Cristo Vive

Campanha de Arrecadacao

Instituto A Luz Divina

Campanha de Arrecadacao

Rotary Cacapava Jequitiba

Campanha de Arrecadacao

Instituto Athlon de Desenvolvimento Esportivo

Campanha de Arrecadacao

Rotary Campinas Oeste

Campanha de Arrecadacao

Instituto CAE

Campanha de Arrecadacao

Rotary Centenadrio

Campanha de Arrecadacao

Instituto Dalva Mlaker Braga

Campanha de Arrecadacao

Rotary Diadema Floreat

Campanha de Arrecadacao

Instituto Familiar Modca

Campanha de Arrecadacao

Rotary Engenheiro Paulo Frontin

Campanha de Arrecadacao

Instituto Leao da Tribo do Juda

Campanha de Arrecadacao

Rotary Independéncia

Campanha de Arrecadacao

Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano (INADH)

Campanha de Arrecadacao

Rotary Interlagos

Campanha de Arrecadacao

Instituto Novo Sertao

Campanha de Arrecadacao

Rotary Itu Convencao

Campanha de Arrecadacao

Instituto Vidas pelo Futuro

Campanha de Arrecadacao

Rotary Jundiai Sul

Campanha de Arrecadacao

Integrar

Campanha de Arrecadacao

Rotary Maua

Campanha de Arrecadacao

Lar Redencao

Campanha de Arrecadacao

Rotary Maua 8 de Dezembro

Campanha de Arrecadacao

Mesa Brasil - SESC Brasilia

Campanha de Arrecadacao

Rotary Paraiso

Campanha de Arrecadacao

Mesa Brasil - SESC Ceara

Campanha de Arrecadacao

Rotary Paraiso Diversidade

Campanha de Arrecadacao

Movimento de Lutas nos Bairros, Vilas e Favelas (MLB)

Campanha de Arrecadacao

Rotary Piracicaba

Campanha de Arrecadacao

Nucleo Assistencial Espirita Francisco De Assis (Naefa)

Campanha de Arrecadacao

Rotary Ponte Estaiada

Campanha de Arrecadacao

Nucleo de Estudos Espirituais Humberto de Campos

Campanha de Arrecadacao

Rotary Praia Grande Forte Itaipu

Campanha de Arrecadacao

Ondina Lobo

Campanha de Arrecadacao

Rotary Salto Moutonnee

Campanha de Arrecadacao

Orbis Clube

Campanha de Arrecadacao

Rotary Santo Amaro

Campanha de Arrecadacao

Padre Haroldo

Campanha de Arrecadacao

Rotary Santo André - Satélite Alpha

Campanha de Arrecadacao

Pequeno Cotolengo Dom Orione Oriono

Campanha de Arrecadacao

Rotary Sao Bernardo do Campo - Norte

Campanha de Arrecadacao

Projeto Cana Viva

Campanha de Arrecadacao

Rotary Sao Bernardo do Campo - Novo Horizonte

Campanha de Arrecadacao

Projeto Diferente

Campanha de Arrecadacao

Rotary Sao Caetano do Sul - Olimpico

Campanha de Arrecadacao

Projeto O Bom Pastor

Campanha de Arrecadacao

Rotary Sao Carlos Pinhal

Campanha de Arrecadacao

Projeto Ueré

Campanha de Arrecadacao

Rotary Satelite Sudeste Confraria de Negdcios

Campanha de Arrecadacao

Projeto Videira

Campanha de Arrecadacao

Rotary SP Sul

Campanha de Arrecadacao

Recanto Interlagos - Amormitex

Campanha de Arrecadacao

Rotary Sudeste

Campanha de Arrecadacao

Rio de Janeiro Maos Dadas Pela Paz

Campanha de Arrecadacao

Ser Alzira de Aleluia

Campanha de Arrecadacao

Sociedade Beneficente Assembleia de Deus

Campanha de Arrecadacao

Somar Associa¢ao de Desenvolvimento Social

Campanha de Arrecadacao
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Nome da Organizacao

Projeto

Unidos Pela Fé

Campanha de Arrecadacao

ONG Alquimia

Colabora

AFESU Colabora
SESC SP Centro Colabora
Aldeiais Infantis SOS Colabora
Fundacao Pré-Sangue Colabora
Projeto Arrastao Colabora
Hospital Santa Therezinha Colabora
Associacao Prato Cheio Colabora
Lar Batista de Criancas Colabora
Projeto Vida Corrida Colabora
Casa Florescer Colabora
Aldeia do Futuro Colabora

UNEAFRO

Doacdes Stix

Fundacao Amazodnia Sustentavel

Doacdes Stix

UIPA

Doacdes Stix

Acao da Cidadania

Doacdes Stix / Campanha de
Arrecadacao

Amigos do Bem

Doacdes Stix / Campanha de
Arrecadacdo / Colabora

Projeto Arrastao

Maos na Massa

Instituto Amparo ao Préoximo

Maos na Massa

Gerando Falcoes

Maos na Massa

Instituto Padre Haroldo

Maos na Massa

Aldeia do Futuro

Maos na Massa

Cores do Amanha

Maos na Massa

AACD Movimento Arredondar
AFESU Movimento Arredondar
Associa¢ao Prato Cheio Movimento Arredondar
CREN Movimento Arredondar

Redes da Maré

Movimento Arredondar

Projeto Ueré

Movimento Arredondar

Instituto Elos

Movimento Arredondar

Instituto Padre Haroldo

Movimento Arredondar

Movimento Terra Livre

Movimento Arredondar

Introducao O Instifuto
Ggrf
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Nome da Organiza¢ao

Projeto

SERTA

Movimento Arredondar

32 Quarteirao de Amigos de Bauru

Parceria Contra

o Desperdicio

Abrigo Frederico Ozanam

Parceria Contra

o Desperdicio

Abrigo Irma Tereza

Parceria Contra

o Desperdicio

ACAM Parceria Contra o Desperdicio
Acao da Cidadania de Botucatu Parceria Contra o Desperdicio
ACESP Parceria Contra o Desperdicio

Acreditar Transformando Vidas

Parceria Contra

o Desperdicio

Aldeias Infantis SOS Brasil

Parceria Contra

o Desperdicio

Organiza¢cdao Nao Governamental Alquimia

Parceria Contra

o Desperdicio

Amigos Excepcionais do Brooklin

Parceria Contra

o Desperdicio

Amora Protecdao ao Animal

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Nacional de Assisténcia ao Cardiaco - ANAC

Parceria Contra

o Desperdicio

APAE Cacapava

Parceria Contra

o Desperdicio

APAE de Goiania Comp

Parceria Contra

o Desperdicio

APAE Mongagua

Parceria Contra

o Desperdicio

ASBENE

Parceria Contra

o Desperdicio

Exercito da Salvacao

Parceria Contra

o Desperdicio

Assembleia de Deus Ministerio Fer

Parceria Contra

o Desperdicio

Assembleia De Deus Em Praia Campista

Parceria Contra

o Desperdicio

Assembleia Deus Vida Eterna Cristo

Parceria Contra

o Desperdicio

Assist. Social Dr. Bezerra De Menezes

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Innovaacao Compart Saberes

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Sant’anna Criancas De Ribeirao Pires

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Alianca De Misericdrdia

Parceria Contra

o Desperdicio

Amamos Casa de Acolhimento de Criancas e Adolescentes

Parceria Contra

o Desperdicio

Associa¢cao Amigos Crian¢a Rocha Miranda

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Amparo Moradia Clinica da Alma

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Assisténcia Social Betel

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Beneficente ABID

Parceria Contra

o Desperdicio

Associa¢ao Benef. Benedito Pacheco

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Benef. Comunidade Amor Rainha Paz

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Benef. Evan Nova Jerusalem

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Benef. Shekinah

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Bora La

Parceria Contra

o Desperdicio
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Nome da Organizacao

Projeto

Associacao Caridade Santa Rita De Cassia

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacdo Casa Acolh Lar Maanaim Guaruja

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Casa Madre Teodora Dos Idosos

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Casa Raoni

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Coluna de Deus

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacdao Comunitdria Piracicaba

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Comunitaria Conj. Hab. Brasilandia B3

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Crista Beneficente do Brasil

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Cruz de Malta

Parceria Contra

o Desperdicio

Assoc. da Divina Misericdrdia

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao de Apoio ao Projeto Quixote

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao de Moradores e Amigos de Botafogo

Parceria Contra

o Desperdicio

Associag¢ao de Pais e Amigos do Autista

Parceria Contra

o Desperdicio

APAE Buzios

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Dona Galdina Maria

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Dos Idosos da Zona Sul

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Educacao Sao Vicente de Paulo

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Esclerose Miultipla

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Espac¢o Educativo Sao Charbel

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Espirita Casa Do Caminho

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Esportiva Cultural Alcateia

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Eyes of a Child

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Fac¢a a sua Parte

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacado Filantrépica e Assist. Sao Francisco

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Filantréopica Esperanca Para Todos

Parceria Contra

o Desperdicio

Associa¢ao Beneficente Imaculada Conceigao

Parceria Contra

o Desperdicio

Assoc. Jabotao Guarapes

Parceria Contra

o Desperdicio

Assoc. Maria Helena Drexel

Parceria Contra

o Desperdicio

Assoc. Missao Educar

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao das Mulheres Para a Paz Mundial

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Mulheres Santa Terezinha

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Osasquence Bem Estar

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Pais Amigos Dos Excepcionais

Parceria Contra

o Desperdicio

APAE Sao Vicente

Parceria Contra

o Desperdicio

Associa¢ao Pestalozzi De Campo Grande

Parceria Contra

o Desperdicio

Introducio O Inslifulo

Nome da Organiza¢ao

Projeto

Associacao Presenca e Amizade

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Préo-Familia

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Proj. Buscapé de Boigcucanga

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Projeto Casa de Mae

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Projeto Cre’r

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Prot. Orientacao Excepcionais

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Recanto Infantil

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Remar Do Brasil RJ

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Rio Pequeno

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Sal da Terra

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Sarando Vidas

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Sementes Do Verbo

Parceria Contra

o Desperdicio

Associa¢ao Social Amigos Da Sabedoria

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Surdocego

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Tenda de Cristo

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Uniao Este Bras Dos Adve 7 Dia

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Abrigo A Idosos Rev. Gui

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Alianca De Misericordia

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Amparo Ao Proximo

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Beneficente Amurt-Amurtel

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Betel - Brasil

Parceria Contra

o Desperdicio

Associa¢ao Brasileira de A¢ao Social Crista

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Conecte

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Prato Cheio

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Remar Brasil

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Voar

Parceria Contra

o Desperdicio

Asylo Espirita Jodao Evangelista

Parceria Contra

o Desperdicio

BA Municipio de Osasco

Parceria Contra

o Desperdicio

BA Municipio de SCS

Parceria Contra

o Desperdicio

Beneficéncia Portuguesa De Teresopolis

Parceria Contra

o Desperdicio

C. Acao Social N. Sra. Aparecida

Parceria Contra

o Desperdicio

C. Apoio Infancia Juventude Cs Rosas

Parceria Contra

o Desperdicio

C. Assistencial Nosso Lar

Parceria Contra

o Desperdicio

C. Comunitario Jd. Autédromo

Parceria Contra

o Desperdicio

C. Comunitario Ludovico Pavoni

Parceria Contra

o Desperdicio
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C. de Desenvolvimento Humano Rosazul

Parceria Contra

o Desperdicio

Nome da Organiza¢ao

Projeto

C. Educacional Pingo D’agua

Parceria Contra

o Desperdicio

Creche Iracema Garcia

Parceria Contra

o Desperdicio

Centro de Formacao Profissional Alzira De Aleluia

Parceria Contra

o Desperdicio

Creches Associadas Uberlandia

Parceria Contra

o Desperdicio

C. Soc De Reab Humana Creche Com Mo

Parceria Contra

o Desperdicio

Desafio Jovem Ebenezer SP

Parceria Contra

o Desperdicio

Centro Socio Educativo Semente Esperanga

Parceria Contra

o Desperdicio

Educandario Analia Franco

Parceria Contra

o Desperdicio

C. Social Brooklin Paulista

Parceria Contra

o Desperdicio

Educandario S. José do Belém

Parceria Contra

o Desperdicio

CAAM

Parceria Contra

o Desperdicio

Educandario Social Lar De Frei Luiz

Parceria Contra

o Desperdicio

Caritas Sal da Terra

Parceria Contra

o Desperdicio

Emaus Igualdade No Brasil

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Comunidade Crista

Parceria Contra

o Desperdicio

Foco Arte e Desenvolvimento

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Cristo do Bem

Parceria Contra

o Desperdicio

Fraternidade Discipulos de Jesus Pai Gldéria de Deus

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa De Acolhida Filhos Prediletos

Parceria Contra

o Desperdicio

Fraternidade Espirita Francisco

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa De Apoio A Crianca Com Cancer

Parceria Contra

o Desperdicio

Fundac¢ao Darcy Vargas

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa De Apoio Mulher E Vida

Parceria Contra

o Desperdicio

Fundacao de Assisténcia a Infancia

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Do Candango

Parceria Contra

o Desperdicio

Fundacao Julita

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Do Paraplégico De Santos

Parceria Contra

o Desperdicio

Fundac¢ao Santa Cruz Campos D Jordao

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Dos Direitos Da Baixada

Parceria Contra

o Desperdicio

Grupo Apoio A Crianca Cancer Gacc

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Dos Menores De Campinas

Parceria Contra

o Desperdicio

Grupo De Apoio A Crianca Com Cancer

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Humanitaria Dr. Albert Schweitzer Irma Dulce

Parceria Contra

o Desperdicio

Grupo De Maes do IPSEP

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Maria Maia

Parceria Contra

o Desperdicio

Grupo Espirita Paz Amor e Renovacgao

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Ondina Lobo

Parceria Contra

o Desperdicio

Hospital Santa Therezinha

Parceria Contra

o Desperdicio

Casa Sao José Das Oblatas De Nazaré

Parceria Contra

o Desperdicio

Igreja De Nova Vida De Heliépolis

Parceria Contra

o Desperdicio

Centro Comunitario Da Crianca

Parceria Contra

o Desperdicio

Igreja Evangelho em Cristo

Parceria Contra

o Desperdicio

Centro Convivéncia Amor Sem Limites

Parceria Contra

o Desperdicio

Igreja Evangélica Alianca Ebenézer

Parceria Contra

o Desperdicio

Centro De Referencia Em Defesa Da Mulher

Parceria Contra

o Desperdicio

Igreja Evangelica Assembleia de Deus Min. do Forte

Parceria Contra

o Desperdicio

Centro Evangelistico Internacional

Parceria Contra

o Desperdicio

Igreja Evangélica Jesus é Vida

Parceria Contra

o Desperdicio

Centro Social Brasil Vivo

Parceria Contra

o Desperdicio

Igreja Helena lehn

Parceria Contra

o Desperdicio

Cepim Santa Terezinha

Parceria Contra

o Desperdicio

Igreja Pentecostal Ministério Siquem

Parceria Contra

o Desperdicio

CEV

Parceria Contra

o Desperdicio

Inst. Anglicano

Parceria Contra

o Desperdicio

Cheche Catarina Labourne

Parceria Contra

o Desperdicio

Inst. Apoio Social Nossa Casa

Parceria Contra

o Desperdicio

Comun Pentecostal Minis Colu De Fog

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituicao de Assistencia a Crianca Profa. Edna Souza

Parceria Contra

o Desperdicio

Comunidade Catdlica Shalom

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto das Religiosas de Maria Imaculada

Parceria Contra

o Desperdicio

Comunidade Evangelica Crista

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto de Amparo Ao Autista Maos Unidas

Parceria Contra

o Desperdicio

Comunidade Lar Cristao

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto Dom Orione

Parceria Contra

o Desperdicio

Congr. Irmazinhas Anciaos Desamparados

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto Esperanc¢a

Parceria Contra

o Desperdicio

Creche Imaculada Cora¢ao de Maria

Parceria Contra

o Desperdicio

Inst. Gadal

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto Hatus

Parceria Contra

o Desperdicio
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Instituto Inovacao Sustentavel

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituicdao de Apoio Social Nossa Casa

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto Nacional Desenvolvimento Humano - INDH

Parceria Contra

o Desperdicio

Nucleo Assistencial Maos Unidas

Parceria Contra

o Desperdicio

Inst. S3o Rafael Org Soc. Econ. Cegos

Parceria Contra

o Desperdicio

Nucleo Espirita Francisco Assis

Parceria Contra

o Desperdicio

Inst. Trem das Onze Nova Vida

Parceria Contra

o Desperdicio

Nucleo Espiritual Amor e Esperanca

Parceria Contra

o Desperdicio

Inst. Viver Melhor

Parceria Contra

o Desperdicio

Nucleo Pieter Lourdinha

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto Futuro e Acao

Parceria Contra

o Desperdicio

Obras Sociais Francisco Thiesen

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto Paternus

Parceria Contra

o Desperdicio

Obras Sociais Novo Palmares

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto Vidas Pelo Futuro

Parceria Contra

o Desperdicio

ONG Frutos do Amanha

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto Zoom

Parceria Contra

o Desperdicio

Orbis Clube De Guaira

Parceria Contra

o Desperdicio

Instituto Primeira Infancia - IPREDE

Parceria Contra

o Desperdicio

Pardquia Sao Pedro De Alcantara

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar, Amor, Luz e Esperan¢a - LALEC

Parceria Contra

o Desperdicio

Sociedade Amigos do Parque Burle Marx

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Abrigo Amor a Jesus

Parceria Contra

o Desperdicio

PIA Sociedade Missionarios de Sao Carlos

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Amigos De Jesus

Parceria Contra

o Desperdicio

Pousada Geriatrica Lar Vovo Cilene

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Assist. Maos Pequenas

Parceria Contra

o Desperdicio

Programa Social Sim! Eu Sou Do Meio - SESM

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Batista de Criancas

Parceria Contra

o Desperdicio

Projeto Cana Viva

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar da Mamae Clory

Parceria Contra

o Desperdicio

Projeto Fome de P3ao, Sede de Deus

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar De Criancas Nsa Sra Das Gracas

Parceria Contra

o Desperdicio

Projeto Missdo Samambaia

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Dona Mariquinha Amaral

Parceria Contra

o Desperdicio

Projeto O Bom Pastor

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar e Creche Maezinha

Parceria Contra

o Desperdicio

Projeto Ueré

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Espirita Caminho De Nazaré

Parceria Contra

o Desperdicio

Projeto Videira Eu Me Importo

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Fraterno De Cubatao

Parceria Contra

o Desperdicio

Recanto dos Idosos Nossa Senhora do Rosario

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Infantil Cristo Redentor

Parceria Contra

o Desperdicio

Recanto Interlagos

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Santa Monica

Parceria Contra

o Desperdicio

Residéncia Do Amor Fraternal De Avaré

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar Sao Vicente de Paulo

Parceria Contra

o Desperdicio

Rio De Janeiro Maos Dadas Pela Paz

Parceria Contra

o Desperdicio

Lar trés irmas

Parceria Contra

o Desperdicio

Servi¢o Franciscano de Solidariedade - SEFRAS

Parceria Contra

o Desperdicio

Associacao Brasileira de Assiteéncia a Pessoa com Deficiéncia Visual -
LARAMARA

Parceria Contra

o Desperdicio

Servic¢o Assistencial Social Pentecostal

Parceria Contra

o Desperdicio

Liga Benef. Sao Joao Batista Macae

Parceria Contra

o Desperdicio

Servig¢o Assistencial Camille Flamma

Parceria Contra

o Desperdicio

Mesa Brasil - SESC Piaui

Parceria Contra

o Desperdicio

Serv. Soc. Sao Paulo da Cruz

Parceria Contra

o Desperdicio

Ministerio Apostolica Casa De Efraim

Parceria Contra

o Desperdicio

SESC Bonfim

Parceria Contra

o Desperdicio

Missao Transformando Vidas

Parceria Contra

o Desperdicio

SESC Chacara Municipal

Parceria Contra

o Desperdicio

Mitra Diocesana De Santo André

Parceria Contra

o Desperdicio

SESC Embaré

Parceria Contra

o Desperdicio

MLB

Parceria Contra

o Desperdicio

Mesa Brasil - SESC Ipiranga

Parceria Contra

o Desperdicio

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba

Parceria Contra

o Desperdicio

SESC Jardim Faculdade

Parceria Contra

o Desperdicio

Movimento Pré-Crianca

Parceria Contra

o Desperdicio

SESC Jundiai

Parceria Contra

o Desperdicio

SESC Quitandinha

Parceria Contra

o Desperdicio
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SESC Sao Paulo Vila Anastacio

Parceria Contra o Desperdicio

SESC SP Centro

Parceria Contra o Desperdicio

Soc Batista Beneficencia Tabea

Parceria Contra o Desperdicio

Sociedade Amiga dos Pobres Albergue Noturno

Parceria Contra o Desperdicio

Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracao Jesus

Parceria Contra o Desperdicio

Sociedade Beneficente Assembléia de Deus

Parceria Contra o Desperdicio

Sociedade Pré Menor Barao Geraldo

Parceria Contra o Desperdicio

Sociedade Providéncia

Parceria Contra o Desperdicio

Sociedade Recreativa Cultural Esportiva Beneficente Faculdade do
Samba Barroca Zona Sul

Parceria Contra o Desperdicio

Solar dos Jovens de Ontem

Parceria Contra o Desperdicio

Museu das Favelas

Projetos Incentivados

Associacao Cultural Professor Hans Ulrich Koch

Projetos Incentivados

Associacao VagaLume

Fundacao Orquestra Sinfonica

j

j
Projetos Incentivados
Projetos Incentivados
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Auditoria Vanzollini

Fundag¢ao Vanzolini Fundagdo Vanzolini Fundagao Vanzolini
Carta de Asseguragio Limitada internos. Em seguida houwve a apresentacio do Planejamento de Verificacio, contendo um cronograma conhecimento de todos 05 assuntos, @ ndo permite avaliar com profundidade as possibilidades de erros,
das atividades para o processo de verificagdo, levando em considerag3o a complexidade dos temas e das distorgdes ¢ omisses das informagdes divulgadas
A Diretoria do Instituto GPA, :r:::e::::;f::;m:hw chee yhd ke pra v esetio e \sim SmasEra g Satficlenthd acoida cor Os dados nlo fil.'-anc.zirus estio sujeitos a mais limitagSes inerentes do que os dados financeiros, dada a
natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dades,
situado na Avenida Brigadeiro Luis Anténio, 3172- 580 Paulo, SP Averificagdo foi realizada conforme o planejamente, & durante a verificagio foram aplicadas entrevistas Interpretagies qualitativas de materialidade, relevincia e precisio dos dados estio sujeitos a
com o5 envolidos responsdveds, e solicitadas evidiéncias das informagdes do conteddo do Relatdrio, pressupostos individuais e a julgamentos, Adicionalmente, n3o foi realizado qualguer trabalho em dados
onde houve: informades para os periodos anteriores, para a avaliagho da adequacdo das suas politicas, priticas e
A Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini foi contratada pela Instituto GPA para a realizag3o de servico de desempenho em sustentabilidade, nem em relagio a projegdes futuras,
wvaliagdo independente do Relatario Anual 2023 do Instituto GPA por meio dos servigos de verificacdo » g emendimento geral ¢ compreensio do processo de elaboragio do Relatdnio: engajamento
por terceira parte, para assegurar & Organizagdo e as partes interessadas gue as informagdes e dados dos envolvidos, procedimentos de trabalho aplicdveis, entendimento da gestio dos temas
apresentados do referido Relatdrio estejam materialmente corretos, precisos e livres de preconceitas materiais, coleta, reporte ¢ consolidagio dos dados, revisdo, entre outros aspectos; Conclusdo
A verificacdo realizada com asseguracdo limitada ndo inclui informacdes de periodos anteriores, ou + avaliagio de dados qualitativas e quantitativas, baseadas nos Indicadores constantes do Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatdrio, nada chegouw 39 nosso conhecimento
qualquer outra informagio divulgada junto com o Relatério Anual 2023 do Instituto GRA, incluindo Relatdrio Anual 2023 do Instituto GPA, a partir da andlise da documentagdo, dos arguivos qua nos leve 3 sereditar que g5 m[armn::aﬂ e Relatll:'lrio AL a0EE B b Rk ri
wsos, Tmegens, dudlos, widans. WIMTODRRE R XM, ep ddan BTN, ol B DERITAREA MO AGRS Bor solaa i) faram compiladas, em todos os aspectos ralevantes, de acerds com metedslogia interna da com Flar:hia
dadas e metodologias de cileulos para peracle dos indicadores, As informacbes foram d :
Responsabilidades da administracho da Instituto GPA avaliadas considerando a rastreabilidade, a exatid3o, a confiabilidade dos dados, e a

’ i : ) conformidade com os critérios estabelecidos pelas metodologias internas;
A Diretoria do Instituto GPA é responsdvel pela elaboragdo e apresentacio de forma adequada das

informagBes divulgadas no Relatdrio Anual 2023 do Institulo GPA, selecionando e estabelecends + avaliagio de aderéncia, com a identificag3o de inconsisténcias e oportunidades de melharias no .
critérios adequades e controles por metodologias internas, de maneira a permitir a elaboragio dessas Relatdrio & no seu processo de elaboragio; $do0 Paula, 26 de abril de 2024. f}
informacdes livres de distorg3o relevante, independentemente se causada por fraude ou erre, + werificago do Relatdrio Anual 2023 do Instituto GPA apds os ajustes e corregdes recomendadas i ﬂ

Il

pela equipe de verificadores; ] .l: ?”
= I
T
|

s Apos a verificagdo, houve a realizagio de uma revisdo independente ao final do processo de

Responsabilidade dos verificadores independentes
verificacdo do Relatorio Anual 2023 do Instituto GPA,

Fernando Tajpal ?H!sanell

A responsabilidade dos verificadores independentes & expressar conclusio sobre as informagdes de Fundagdo Carl _Alblen‘.u Vanzolini

dados histdricos ndo financeiros, divulgadas ne Relatério Anual 2023 do Instituts GPA, com base nos \ /
trabalhos de asseguracio limitada, Desta forma, o processo de verificagio das informagdes, das evidéncias e os resultados obtidos, foi "-J'

riad ficiente fund t s f limitada,
A cnnfju;jg da M'Q'I"IFI:BI,'.SO fDI' realizada de forma independente_ imparl:lal, e I:G'I'Iﬂi'l:l:r de interesse, aprog O e suficienie para Tundameniar a CoNCiuEat na rarma imita

tom o cumprimento de requisitos éticos ¢ de confidencialidade, conduzidos de forma objetiva e Durante a verificagio foram avaliades os seguintes indicadores contratados:
profissional, através de processo sistematico de auditoria, utilizando controles de qualidade, de acordo

com as normas estabelecidas, »  Nimero de beneficiirios|as) diretos(as) das agBes do Instituto GPA

»  Nirmero de beneficiirios{as) indiretos(as) das agles do Instituto GPA

A werificacio foi realitada por meio de metodologia sistemdtica de avaliagdo, reconhecida »  Nimero de instituigBes beneficiadas

internacionalmente, utilizada pelos processos internos da Fundagdo Vanzolini, com a aplicagio »  Vaolume (kg) de alimentos arrecadados nas Campanhas de Arrecadagdo de Alimentos

procedimentos analiticos para obtenglo de evidéncias, testes substantivos, entrevistas com os +  Mumero de lojas gue realizaram doagbes de alimentos ao menos uma vez ao ano (Programa Parceriy
envolvidos e andlises de coeréncia das informagdes apresentadas, que possibilitou a conclusdo com Contra o Desperdicia)

asseguracdo limitada sobre as informagdes contidas no Relatdrio Anual 2023 do Instituto GPA, de forma s Mumers die pessoas bereficadas indiretamente em refelobes complementadas

gque tomadas em conjunto, ndo apresente distorgBes relevantes, &« [Doapdes monetdrias e de mercadarias para instituigSes sociais

« MNimero de participa¢des voluntdrias em agdes da Instituto GPA
=  Numero de unidades vendidas de produtos sociais

Os procedimentos para realizar a verificagio foram aplicados de maneira a se obter uma compreensio
das atividades dos processes & dreas do Instituto GPA, levande em consideragho a cultura interna e sua
organizagde, avaliando os controles internos, @ 3 coeréneia das informagBes apresentadas no Relatério
Anual 2023 do Instituta GPA, onde distorgdes relevantes poderiam existir, Alcance e limitagBes

A verificagdo realizou os seguintes procedimentos: Para urm trabalho de verificac3o limitada s3o aplicados procedimentos de avaliagies menos extensos do

P e i ifi I P ; iilita t
Foi realizada uma andlise preliminar decumental do Relatério Anual 2023 do Instituto GPA, para que aqueles aplicados em um trabalho de verificagdo razodvel. Portanto, nio possibilita tomar

entendimento geral das informaches, avaliacio dos indicadores proprios e avaliacio dos controles
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragoes financeiras

A
Diretoria do
Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras do Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigédo patrimonial e financeira do Instituto GPA de Desenvolvimento
Humano em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades sem finalidades de lucros (ITG 2002 (R1)).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniéo.

Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstragoes financeiras

A diretoria é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem finalidades de
lucros (ITG 2002 (R1)) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distor¢éo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracgdes financeiras, a diretoria é responsavel pela avaliagédo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional € o0 uso dessa base contabil na elaboragéo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacgoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.
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Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela superviséo do
processo de elaboragao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estéo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorgbes relevantes existentes. As
distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

 |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representacdes falsas intencionais.

* Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade. Avaliamos a adequagéo
das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagoes feitas pela diretoria.

» Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar ateng&o em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacées nas
demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

¢ Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagbes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

EY

Building a better
working world

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Sao Paulo, 07 de maio de 2024.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-034519/0

L’Eduardo Jones
Contador CRC SP-290707/0
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Balanco patrimonial
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

Ativo

Circulante
Caixa e equivalente de caixa (Nota 4)
Créditos a receber (Nota 5)

Total do ativo circulante

Nao circulante
Imobilizado (Nota 6)
Total do ativo n&o circulante

Total do ativo

Passivo e patriménio liquido

Circulante
Fornecedores (Nota 16)
Obrigagoes tributarias (Nota 7)
Obrigagoes trabalhistas (Nota 8)
Receita Diferida (Nota 9)

Total do passivo circulante

Nao circulante
Contingéncias Trabalhistas (Nota 10)
Total do passivo néo circulante

Patrimoénio liquido (Nota 11)
Superavit acumulado
Total do patriménio liquido

Total do passivo e patriménio liquido

Introducio

O Instifuto

31/12/2023 31/12/2022
21.216.193 16.024.615
41.980 93.621
21.258.173 16.118.236
48.308 54.326
48.308 54.326
21.306.481 16.172.562
554.620 262.405
32.422 35.052
316.064 253.108
3.158.191 -
4.061.297 550.565
62.812 199.834
62.812 199.834
17.182.372 15.422.163
17.182.372 15.422.163
21.306.481 16.172.562

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragées financeiras.

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Demonstragao do resultado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

Receitas
Contribuigcdes e Doagdes Voluntarias (Nota 12)
Voluntarios (Nota 13)
Gratuidades (Nota 13)

Receita Bruta Operacional

Custos e despesas operacionais
Gastos incorridos com projetos (Nota 14.a)
Voluntarios (Nota 13)
Gratuidades (Nota 13)

Despesas operacionais
Despesas c/ pessoal (Nota 14.b)
Despesas administrativas (Nota 14.d)
Despesas com propaganda (Nota 14.c)
Despesas tributarias (Nota 14.e)

Resultado operacional
Rendimento financeiros
(-) Impostos Incidentes
Despesas financeiras

Resultado financeiro liquido (Nota 15)

Superavit do exercicio

31/12/2023 31/12/2022
4.099.083 4.545.245
459.289 410.615
212.960 706.731
4.771.332 5.662.591
(2.711.975) (4.297.680)
(459.289) (410.615)
(212.960) (706.731)
(3.384.224) (5.415.026)
(905.619) (1.166.736)
(474.818) (263.809)
(246.333) (188.817)
(3.068) (1.152)
(1.629.838) (1.620.514)
(242.730) (1.372.949)
2.086.557 1.995.439
(76.341) (79.828)
(7.277) (4.959)
2.002.939 1.910.652
1.760.209 537.703

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Demonstragao das mutagdes do patrimdnio liquido
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

Saldos em 31 de dezembro de 2021
Superavit do exercicio
Saldos em 31 de dezembro de 2022
Superavit do exercicio

Saldos em 31 de dezembro de 2023

Superavit Total
14.884.460 14.884.460
537.703 537.703
15.422.163 15.422.163
1.760.209 1.760.209
17.182.372 17.182.372

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrac¢des financeiras.
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Auditoria BEY

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Demonstragéo do fluxo de caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit do exercicio
Depreciagéo e amortizagéo
Contingéncias Trabalhistas

Aumento (diminuigdo) dos ativos e passivos operacionais
Créditos a receber
Contas a pagar
Fornecedores
Obrigagdes tributarias
Obrigagdes trabalhistas
Receita Diferida
Caixa liquido obtido das atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Aquisicdo de bens do ativo imobilizado
Baixas de bens do ativo imobilizado
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento
Aumento liquido no caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

Introdugio O Instifuito y Alimentagao  Trabalho Em'm S ®) 53

31/12/2023 31/12/2022
1.760.209 537.703
9.353 15.678
(137.022) (263.440)
51.641 (29.161)
- (5.536)
292.215 (173.678)
(2.630) (55.430)
62.956 98.453
3.158.191 -
5.194.913 124.589
(7.331) (4.163)
3.996 5.096
(3.335) 933
5.191.578 125.521
16.024.615 15.899.093
21.216.193 16.024.615

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstracgdes financeiras
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

1.

Contexto operacional

O Instituto GPA de Desenvolvimento Humano (“Instituto”) € uma associagéo civil de carater
filantrépico, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Brigadeiro Luiz Antdnio, n° 3.227, Jardim
Paulista, Capital do Estado de S&o Paulo.

O Instituto tem por finalidade o fomento e a promogao da educacgao, da assisténcia e
transformacéao social, da cultura e do desenvolvimento sustentavel, sobretudo visando oferecer e
potencializar oportunidades para individuos e comunidades para o seu desenvolvimento social e
econdmico alinhado a sustentabilidade. Para o cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO
podera realizar quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as
quais:

(a) Promover a educacdo em todos os niveis, em especial voltada ao mundo do trabalho,
podendo realizar cursos, aulas, simpdsios, seminarios, congressos, treinamentos, formagao
e/ou capacitagéo profissional e outros eventos educacionais, em quaisquer formatos, visando
a integragdo ao mercado de trabalho, promogao do empreendedorismo, geragéo de renda e
inclusao social;

(b) Incentivar e promover, sob quaisquer outras formas, o estudo, o ensino e a pesquisa,
fomentando a criagdo de espacos fisicos e virtuais que contribuam para a promocgéo e a
disseminacao do conhecimento, da cidadania, da educagéo e da cultura em geral;

(c) Promover o voluntariado, a responsabilidade social e o engajamento da sociedade em
causas que visem gerar impacto social positivo, incentivando a participacdo dos cidadaos,
empresas e outras entidades publicas e privadas em projetos de cunho educacional, social e
cultural, e desenvolvendo ag¢des assistenciais diversas e campanhas de arrecadagéao e
distribuicdo de alimentos, livros, roupas, brinquedos, entre outros;

(d) Promover o desenvolvimento sustentavel, atuar na defesa, preservagao e conservagao do
meio ambiente e promover a segurancga alimentar e nutricional, sobretudo por meio do
fomento a cadeia produtiva da alimentagéo saudavel e sustentavel;

(e) Apoiar, manter e/ou gerir instituicbes de ensino, laboratérios de pesquisas e outros
equipamentos educacionais, bem como divulgar, publicar e distribuir estudos, pesquisas,
informacdes e documentos relacionados com suas finalidades, inclusive mediante a
producgao, edicao e distribuicao de materiais didaticos, educacionais e culturais, obras
audiovisuais e editoriais, em quaisquer midias;

(f) Desenvolver bancos de dados, plataformas virtuais, produtos, ferramentas, equipamentos,
tecnologias, inovagdes, dentre outros, sobre temas afetos as suas finalidades e para
beneficio coletivo;

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstragdes financeiras--Continuagéo
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

1.

Contexto operacional-Continuagao

(g) Manter intercambios educacionais e culturais com pessoas fisicas e juridicas, nacionais e
estrangeiras, em especial com vistas a proporcionar a participagao de jovens brasileiros em
programas no exterior, bem como conceder bolsas e/ou auxilios no sentido de apoiar a
formacao de estudantes, pesquisadores e professores;

(h) Promover a cultura, a defesa e a conservacao do patrimdnio historico e artistico e estimular a
producéo e a acesso a manifestagdes e bens culturais, podendo realizar apresentagoes,
exposi¢oes e outros eventos culturais;

(iy Promover o acesso a atividades desportivas, recreativas e de lazer;

(i) Apoiar e realizar agbes especificas em prol da crianga e do adolescente que contribuam para
seu desenvolvimento integral, bem como de protecao aos seus direitos;

(k) Apoiar e realizar agdes de amparo as pessoas com deficiéncia, que visem, dentre outros
objetivos, a protegéo de seus direitos e a inclusdo educacional e social;

(I) Promover principios e valores de cidadania, direitos humanos, incluséo social, diversidade,
bem como outros valores universais, e o combate a qualquer forma de discriminagdo ou o e
desigualdades;

(m) Prestar servigos relacionados as suas finalidades, inclusive de assessoria e consultoria,
podendo contratar a prestacao de servigos técnicos de terceiros, bem como firmar, com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, contratos,
acordos, ajustes, termos de parceria, termos de colaboragéo, termos de fomento, acordos de
cooperagao, ou recorrer a quaisquer outras formas de colaboragéo;

(n) Fomentar a elaboragao de politicas publicas nas areas afetas as suas finalidades, assim
como colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas areas de atuagao,
podendo, participar e/ou aceitar assentos em Comités, Camaras, Féruns, Redes e outros,
assim como participar de outras pessoas juridicas;

(o) Constituir e/ou ser apoiado por fundo patrimonial endowment, fundos filantrépicos, fundos de
reserva, fundos de contingéncia, e/ou outros, visando a consecugéo de suas finalidades
sociais e/ou sustentabilidade econdmico-financeira do Instituto;

(p) Apoiar e articular-se com outras organizagdes ligadas ao Terceiro Setor;
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstracdes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

Contexto operacional--Continuagao

(9) Difundir e explorar marcas do Instituto e outras que possua ou detenha os direitos e
exploragao;

(r) Realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessarios ou
relacionados com o cumprimento de suas finalidades sociais;

Para cumprir 0 seu propdsito, o Instituto atuara, dentre outros, por meio da execugao direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros,

ou da prestacao de servigos remunerados ou voluntérios, incluindo o apoio a outras organizagbes
sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins.

Base de preparagao das demonstragoes financeiras

a) Declaracéo de conformidade

As demonstracgdes financeiras foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, consubstanciadas nos pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contéabeis (CPC) e nas disposi¢des aplicaveis as instituicdes sem fins
lucrativos, ITG 2002 (R1)- Entidade Sem Finalidade de Lucros, e posteriores alteracoes,
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam orientar sobre
procedimentos contdbeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito privado sem
finalidade de lucros.

b) Base de mensuracéo

O Instituto adotou todas as normas, revisées de normas e interpretagdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) que estavam em vigor em 31 de dezembro de
2023. As demonstragdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como
base de valor.

c) Moeda funcional e de apresentacéo

As demonstragdes financeiras estdo sendo apresentadas em Reais, que é a moeda
funcional do Instituto.

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstrac¢des financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

3.
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Principais praticas contabeis adotadas

As principais praticas contabeis adotadas pelo Instituto GPA de Desenvolvimento Humano estéo
descritas a seguir:

a) Apuracéo do resultado

O reconhecimento das receitas e despesas € efetuado em conformidade com o principio da
competéncia do exercicio.

Receitas

As receitas oriundas de doagdes e contribuigbes sao registradas mediante a documentagéo
habil, quando da efetiva entrada dos recursos. O principal mantenedor do Instituto para o ano
de 2023 foi Companhia Brasileira de Distribuicédo e recebimento da Doagdo Empresa ADC
Peralta.

Despesas
Estéo representadas substancialmente pelos seguintes grupos:

o Custos com projetos (Nota 14a);

¢ Despesas com pessoal (Nota 14b);

e Despesas com propaganda (Nota 14c);
¢ Despesas administrativas (Nota 14d);

¢ Despesas tributarias (Nota 14e);

b) Caixa e equivalentes de caixa

Representam saldo de depdsitos a vista em conta bancaria e aplicagdes financeiras de
liquidez imediata e que estao sujeitos a insignificante risco de mudanga de valor.

c) Imobilizado

Os ativos imobilizados séo registrados pelo custo de aquisi¢do, deduzidos da depreciagdo
calculada pelo método linear com base nas taxas mencionadas abaixo e leva em
consideragao vida util e utilizagdo dos bens (Resolugdo CFC n° 1.177/09 (NBC - TG 27).
Outros gastos séo capitalizados apenas quando ha um aumento nos beneficios econdmicos
desse item do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é reconhecido no resultado como
despesa quando incorrido.

12

c)

d)

e)

f)

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Notas explicativas as demonstracgdes financeiras--Continuagao

31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

3. Principais praticas contabeis adotadas--Continuacao

Imobilizado--Continuagao

O Instituto GPA avalia periodicamente os bens do imobilizado com a finalidade de identificar
evidéncias que levem a perda de valores ndo recuperaveis desses ativos, ou ainda, quando
eventos ou alteragdes significativas indicarem que seus valores contabeis possam néo ser
recuperaveis. Se identificado que o valor contabil do ativo excede o seu valor recuperavel,
essa perda é reconhecida no resultado.

Taxa média de depreciagao

Categoria dos ativos anual
Méveis e utensilios 10%
Maquinas e equipamentos 10%
Instrumentos musicais 10%
Equipamentos de informatica 20%

10 a 33% ou prazo contratual,

Benfeitorias em imdveis de terceiros dos dois o menor.

Passivos circulantes

Os passivos circulantes sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do
balango patrimonial. Quando aplicavel, sao registrados com base em taxas de juros que
refletem o prazo, a moeda e o risco de cada transacdo. Provisdes - uma proviséo é
reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo, sendo
provavel que julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do risco envolvido.

Demonstracdo dos fluxos de caixa

A Demonstragéo do Fluxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugédo CFC
n° 1.152/2009 que aprovou a NBC TG 13 e com a Resolugédo do CFC n° 1.296/10 que
aprovou a NBC TG 03 - Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

O Instituto GPA optou pelo método indireto para elaboragao dessa demonstragéo

Impostos e contribuicdes

Em atendimento a Resolugao CFC n°® 1.409/12 (R1) que aprovou a ITG 2002, item 27, letra

¢’ - Entidade sem Finalidade de Lucro, a entidade apresenta a seguir a relagédo dos tributos
objetos da renuncia fiscal para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Notas explicativas as demonstragdes financeiras--Continuagao

31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

3. Principais praticas contabeis adotadas--Continuacao

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Notas explicativas as demonstragdes financeiras--Continuagao

31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

5. Créditos a receber

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Notas explicativas as demonstragdes financeiras--Continuagao

31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

7. Obrigagoes tributarias

f) Impostos e contribuicdes--Continuagéo 2023 2022 2023 2022
- Adiantamentos a funcionarios 3.748 54.397 IRRF a recolher 23.175 26.653
* Imposto de Renda da Pessoa Juridica (lRPJ) Adiantamentos a fornecedor 7.184 4.953 INSS retido PF a recolher 53 -
L o . P Outros créditos 878 1.600 COFINS Rec. bruta a recolher 8.236 7.586
* Contribui¢éo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) Previdéncia privada 30.170 32.671 CSRF a recolher 752 732
A Entidade & isenta do Imposto de Renda da Pessoa Juridica e da Contribuigio Social sobre 41.980 93.621 IRRF retido PJ a recolher 205 81
o Lucro Liquido, de acordo com o artigo 15 da Lei n°® 9.532/1997. A . , L . 32.421 35.052
O saldo de Previdéncia privada é referente a valores recuperados pela aplicagao de regra de vesting
g) Trabalho voluntario de cglaboradores do Instlt'uto GPA. O'valor é corr|g~|do rpgnsalmente e abatido da fatura paga a 8. Obrigagdes com empregados
BrasilPrev da parcela devida pelo Instituto GPA. Nao ha risco de perda do valor.
Atendendo ao ITG 2002 (R1), a Entidade valoriza as receitas com trabalhos voluntarios, 2023 2022
sendo mensuradas ao seu valor justo levando-se em consideragao os montantes que a 6. Imobilizado Provisao de férias 55.705 117 652
. . . . . Vi i . .
Entidade haveria de pagar caso contratasse estes servicos em mercado similar. RemuneracBes a pagar 116.977 38.604
INSS a recolher 29.240 33.924
. Sald Sald
h) Gratuidades liquido louido Provisdo INSS férias 14.205 39.414
. Provisdo FGTS férias 4.456 -
- : : : . 0s & : o Baixa o FGTS a recolher 19.389 11.218
O beneficio concedido como gratuidade por meio da prestagéo de servigos € reconhecido 31/12/2022  Aquisigdes Imobilizado Depreciagio 31/12/2023 Beneficios 74.413 12996
pelo valor efetivamente praticado ) '_
Méveis e utensilios 10.963 7.331 . (3.059) 15.235 PIS s/ folha de pagamento 3 1;'22(5’ 553108
Maquinas e equipamentos 14.400 - - (3.600) 10.800 : :
. . . Instrumentos musicais 1.075 - - (597) 478
4. Caixa e equivalentes de caixa Equipamentos de informatica 12.903 - (3.996) (1.344) 7.562
Benfeitorias em Imoéveis de terceiros 14.985 - - (752) 14.233 . : .
2023 2022 Total 54.326 7.331 (3.996) (9.352) 48.308 9. Receita diferida
Caixa 244 044 saldo Em outubro 2023, o Instituto GPA de Desenvolvimento Humano recebeu uma doacao de
Bancos 39.227 151.968 Saldo liquido liquido R$4.195.544,71, valor correspondente a alienagdo do imovel da Associagdo ADC Peralta
Aplicacbes financeiras 21.176.723 15.872.403 em Baixa em localizado na cidade de Cubatdo — Sao Paulo.

21.216.194 16.024.615

31/12/2021  Aquisicées Imobilizado Depreciacdo 31/12/2022

O Estatuto Social da ADC Peralta prevé que, na hipétese de liquidagao, todo o patriménio liquido

As aplicagdes financeiras referem-se a operacées de renda fixa, compostas por Certificados de Moveis e utensilios 11.990 2.791 (324) (3.496) 10.963 da Associagéo fosse vertido para o Instituto GPA de Desenvolvimento Humano.
Dep6sitos Bancarios (“CDB”) de resgate imediato sem perda de valor, remunerados por taxas :V'atq”'”aste equipamentos 12'232 i 4779 (g'ggg) 1‘1"'3%
adi % da variagao do Certificado de Depésito Interbancario - CDI (o acumulado em nSUMEn’os Maseas ’ X (4.772) (2.626) ) i ili Vi
medlas.de 13,13% da ¢ p Equipamentos de informatica 16.735 1.372 - (5.203) 12.903 Esse recurso foi agregado ao valor doado pelo mantenedor, sendo utilizado nas atividades e
2023 foi de 13,04%). Benfeitorias em Imoveis de terceiros 15.738 - - (752) 14.985 acOes ja previstas do Instituto GPA.
Total 70.937 4.163 (5.096) (15.677) 54.326
2023 2022
ADC PERALTA 3.158.191 -
3.158.191 -
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstragdes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

Contingéncias
10.1. Trabalhistas

O valor da provisao é definido com base na média dos processos trabalhistas do Instituto
GPA, que em 2023 foi R$15.994 e 2022 foi R$199.834.

2023 2022
Contingéncias Trabalhistas 62.812 199.834
62.812 199.834

Patriménio liquido
a) Patrimbnio social

Acumula valores de superavits (déficits) apurados anualmente desde a data de sua
constituigao.

b) Resultado do exercicio

O resultado do exercicio é incorporado ao patriménio social, conforme Resolugédo CFC

n° 1.409/12 que aprovou a Interpretacédo ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros.

Contribuigoes e Doag¢oes Voluntarias

Doacgbes de Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas - o Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
é classificado como OSCIP (Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico) o que
evidencia a prerrogativa de receber doagoes diversas, para o custeio de suas operagdes sociais.

Os valores repassados ao longo do exercicio sdo formalizados em recibo de doagéo o qual o
doador pode se utilizar de beneficio fiscal com tal documento, dependendo de seu regime de
apuragéao de resultado para os casos de doagdes de pessoas juridicas.

As principais contribuicdes e doagdes voluntarias do ano de 2023 foram feitas pelo mantenedor

do Instituto GPA, a Companhia Brasileira de Distribuicdo e a doagéo da Associagdo ADC Peralta.

Receitas Operacionais 2023 2022
Contribuigdes e doagdes voluntarias 4.099.083 4.545.245
4.099.083 4.545.245

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstracgdes financeiras--Continuagao

31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

13. Gratuidades e Trabalho Voluntario

O valor de R$459.289 em 31 de dezembro de 2023 (R$410.615 em 2022) foi reconhecido na a) Gastos incorridos com projetos
demonstragéo do resultado na rubrica de receitas com voluntarios, com contrapartida em

despesas com voluntarios.

O valor estimado do trabalho voluntario, em projetos do Instituto GPA foi baseado no capitulo V,
artigo 21, paragrafo 1° do Estatuto do Instituto GPA de Desenvolvimento Humano, que

estabelece o limite no teto salarial do servidor publico federal.

Trabalho voluntario 2023 2022
Presidente 4.001 5.537
Diretoria Executiva 449.887 400.792
Conselho Deliberativo 3.401 2.679
Membro Especialista 200 -
Conselho Fiscal 1.800 1.607
459.289 410.615

Gratuidades com Alimentos 2023 2022
R$ 212.960 706.731
Toneladas 49 139
Beneficiarios 32 2.944
Quantidade de Instituicdes beneficiadas 13 98
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Notas explicativas as demonstragdes financeiras--Continuagao

31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

14. Gastos com projetos e despesas operacionais

2023 2022

Administrativos 862.976 1.520.578
Remuneragdes 1.076.310 1.267.289
Servigos 172.259 274.981
Bolsas de estudo 471.690 447.240
Marketing / divulgagdo e comunicagéo 81.010 44.054
Processo Trabalhista 1.017 644.245
Materiais 33.060 69.083
Outras despesas de projetos 5.779 13.748
Viagens 7.874 16.462

2.711.975 4.297.680

Administrativas: refere-se aos gastos com doagdes e contribui¢cdes as instituicdes parceiras,
materiais, taxi, reembolso de quilometragem, bens duraveis de pequeno valor, dentre outros.

Servigos: refere-se a contratagdes de prestadores de servigo, tais como formadores, locagéo
de equipamentos e espaco.

Bolsas de estudo: referente a bolsas projeto prosperar FGV.

Marketing: refere-se a servigo de marketing, servigo de impressao, servigos fotograficos,
assessoria de comunicacao, dentre outros.

Outras despesas com projetos: servigos postais, materiais de escritério, dados e internet.

Viagens: referem-se a hospedagens, passagens aéreas, traslados, alimentacéo, dentre
outros.

18
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstracdes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

14. Gastos com projetos e despesas operacionais--Continuagao

b) Despesa com pessoal

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstrac¢des financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

14. Gastos com projetos e despesas operacionais--Continuagao

e) Despesas tributarias

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstracdes financeiras--Continuacao
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em reais)

17. Gestao de Riscos financeiros

Em funcgéo das caracteristicas e forma de operagao, bem como a posi¢édo patrimonial e financeira

2023 2022 em 31 de dezembro de 2023, a Entidade esta sujeita ao seguinte fator de risco:
2023 2022
Taxas 3.068 1.152 Risco de concentracdo da receita
Remuneragdes 628.814 745.377 3.068 1.152
E 172.465 306.985 . . o - . .
Bgﬁ?e??c?is 70.413 75.712 A receita da entidade é originada de doag¢des da CBD. Dessa forma, a entidade apresenta o risco
Provisdes 33.927 38.662 15.R Itado fi iro liquid de ndo recebimento de seus donativos caso a mantenedora enfrentem dificuldades financeiras
905.619 1.166.736 - Resultado 1inanceiro liquido ou decidam reduzir ou cancelar suas doacdes por quaisquer motivos. A entidade no tomou
2023 2022 conhecimento de indicativos ou condigdes por parte de seus mantenedores que indiquem a
c) Despesa com propaganda materializagdo desse risco até o final do préximo exercicio.
Rendimentos de aplicagdes financeiras 2.084.622 1.992.538 . . L
2023 2022 Variagdo cambial e monetaria 1.935 2.901 Em 2023, em 08 de outubro, a entidade recebeu a doacao da Associacdo ADC Peralta e todo o
) ~ o Tarifas bancarias (199) (1.891) patrimonio Liquido da Associagao foi vertido ao Instituto GPA, que utilizara deste valor para
Divulgagdo e comunicagao 246.333 168.817 Juros e Multas (1.968) (704) executar as atividades e projetos do Instituto GPA.
246.333 188.817 IRRF, IOF e COFINS s/ Aplicagdes financeiras (76.341) (82.192)
Variagdo cambial e monetaria 5.109 - ) - .. L _

C s . = N . - . . ¢ 2.052.940) 1.910.652 Por fim, ao longo dos ultimos exercicios, constituimos um fundo de reserva com o objetivo da
_Comunlcag:ao. servigos contratados de produgao, criagao, registro fotografico, veiculagao, manutencdo dos projetos no médio prazo em caso de redugio das receitas de doagéo do
impressao, dentre outros. mantenedor

d) Despesas administrativas 16. Fornecedores

2023 2022 2023 2022
Assessorias e consultorias 408.807 196.763 Prov!sz:ao - Revi_séo_ da Estratégia 138.000 -
Donativos e contribuigdes - 1.632 Provis&o — Auditoria 59.081 -
Assoc. de Classe e Congéneres 31.008 27.540 Provisédo — Elaboracédo Relatério Anual 65.700 -
Informatica 12.303 12.660 Provisdo — Contrapartidas 186.833 179.744
Depreciagdo e amortizagdo 13.349 15.678 Provis&o - Produgé&o de Video 24.592 -
Operagéo predial - 476 Provisdo — Agdes de incentivo 20.442 -
Seguros 920 2.336 CIA Brasileira de Distribuigao 25.328 -
Outras despesas administrativas 8.431 6.724 Spalding e Sertori Advogados - 27.313
474.818 263.809 Editora Contadino LTDA - 23.000
Ativaonline Editora e Industria Grafica LTDA - 6.792
Outros 34.645 25.556
554.621 262.405
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